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Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im offentlichen Dienst im Land

Brandenburg (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
vom 4. Juli 1994
(GVBL.I/94, [Nr. 19], S.254)

zuletzt geandert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 8. Mai 2018
(GVBI.I/18, [Nr. 8], S.18)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

81
Ziel des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist es, die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern im
offentlichen Dienst zu erreichen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner
zu foérdern sowie die berufliche Situation von Frauen auch in der Privatwirtschaft zu verbessern.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Verwaltung des Landes, fur die der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie fir die
Gerichte, den Landesrechnungshof und die Verwaltung des Landtages. Es gilt auch fur die
Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fir den Datenschutz und fir das Recht auf
Akteneinsicht Brandenburg sowie fur die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten zur
Aufarbeitung der Folgen der kommunistischen Diktatur.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltung der Gemeinden, Amter und Landkreise nach MaRgabe
des § 25 sowie fir die Eigenbetriebe, Krankenhauser, Zweckverbande und der Aufsicht der
Gemeinden, Amter und Landkreise unterstehenden Stellen.

(3) Soweit das Land Mehrheitsbeteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen unmittelbar oder
mittelbar halt oder erwirbt, hat es im Rahmen des geltenden Rechts dafiir Sorge zu tragen, dass
die MaRnahmen der Gleichstellung von Frauen und Mannern entsprechend den Regelungen
dieses Gesetzes auch in den privatrechtlichen Unternehmen umgesetzt werden. Bei
Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen ohne Mehrheit des Landes wirkt das Land auf
die Anwendung dieses Gesetzes hin. Das Ziel der Gleichstellung und die entsprechenden
Regelungen dieses Gesetzes gelten auch insbesondere im Bereich der Vorstands- und
Geschaftsfihrungspositionen.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fur die Hochschulen.

83
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden und Einrichtungen des Landes
und die in 8 2 Absatz 1 und 2 genannten Stellen. Fir die Schulen sind die Staatlichen
Schulamter Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes sind
auch die nach 8§ 6 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes zu Dienststellen erklarten
Nebenstellen und Dienststellenteile, soweit deren Leitung Entscheidungsbefugnisse in
Personalangelegenheiten hat.

(2) Beschatftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Auszubildende. Beschaftigte im Sinne
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Landespersonalvertretungsgesetzes. Auf den von 8 4 Abs. 4 des
Landespersonalvertretungsgesetzes ausgenommenen Personenkreis findet auch dieses
Gesetz keine Anwendung. Das gleiche gilt fur Wahlbeamtinnen und -beamte auf Zeit.

84
Grundséatze

(1) Zur Verwirklichung der tatséachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im offentlichen
Dienst sind Frauen nach Mal3gabe dieses Gesetzes unter Berticksichtigung des
verfassungsrechtlichen Vorranges von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Artikel 33
Abs. 2 Grundgesetz) zu fordern.

(2) Die Dienststellen sind verpflichtet, durch Gleichstellungsplane und sonstige Mal3hahmen der
Forderung auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern im o6ffentlichen Dienst und auf die
Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die Einzelfallgerechtigkeit ist zu
wahren. Die Erfullung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Dienstkrafte mit
Leitungsfunktionen und bei der Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

(3) Unterreprasentanz nach Absatz 2 liegt dann vor, wenn in Besoldungsgruppen innerhalb
einer Laufbahn oder in Entgeltgruppen sowie zusatzlich in Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in der jeweiligen Dienststelle weniger Frauen als Manner beschéftigt sind.

Zweiter Abschnitt
Frauenférderung im 6ffentlichen Dienst

§5
Erstellung von Gleichstellungsplanen

(1) Far jede Dienststelle mit mehr als zwanzig Beschétftigten ist ein Gleichstellungsplan zu
erstellen, der die Foérderung der Gleichstellung und den Abbau von Unterreprasentanz von
Frauen zum Gegenstand hat. Er enthalt MalRnahmen zur Personalentwicklung flr die
Ubernahme von Fuhrungspositionen durch Frauen. In Dienststellen mit weniger als zwanzig
Beschaftigten kann ein Gleichstellungsplan aufgestellt werden. Der Gleichstellungsplan ist
einvernehmlich von der Leitung der Dienststelle und der Gleichstellungsbeauftragten zu
erstellen. Ist in einer Dienststelle eine Gleichstellungsbeauftragte nicht bestellt, ist die
nachsthdhere Dienststelle zustandig.

(2) Wird zwischen der Leitung der Dienststelle und der Gleichstellungsbeauftragten kein
Einvernehmen erzielt, entscheidet auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten die
nachsthohere Dienststelle. Wird zwischen der Leitung einer obersten Landesbehdérde und der
Gleichstellungsbeauftragten kein Einvernehmen erzielt, entscheidet die Leitung. Die
Entscheidung soll innerhalb von drei Wochen ergehen.

(3) Nachsthohere Dienststelle nach Absatz 2 ist die Dienststelle, die die Dienstaufsicht ausubt.

(4) In den Gemeinden mit eigener Verwaltung, Amtern und Landkreisen sind
Gleichstellungsplane von den fur Personalangelegenheiten zustandigen Stellen und den
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten einvernehmlich zu erstellen. Wird auf diese Weise
kein Einverstandnis erzielt, entscheidet nach Anhérung der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten die Vertretung der kommunalen Kdrperschatft.

(5) In den Eigenbetrieben, Krankenhausern, Zweckverbanden und der Aufsicht der Gemeinden,
Amter und Landkreise unterstehenden Stellen sind Gleichstellungsplane von den fiir
Personalangelegenheiten zustandigen Stellen und den nach diesem Gesetz zu bestellenden
Gleichstellungsbeauftragten zu erstellen. Wird auf diese Weise kein Einverstandnis erzielt, gilt
Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz entsprechend.
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(6) In den der Rechtsaufsicht unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie fur die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fur den
Datenschutz und fur das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg sowie fir die Landesbeauftragte
oder den Landesbeauftragten zur Aufarbeitung der Folgen der kommunistischen Diktatur gilt
Absatz 5 Satz 1 entsprechend. Wird auf diese Weise kein Einverstandnis erzielt, entscheidet im
Fall der in Satz 1 genannten juristischen Personen des offentlichen Rechts das
geschaftsfihrende Organ. Im Fall der in Satz 1 genannten Landesbeauftragten entscheidet der
Prasident oder die Prasidentin des Landtages.

(7) In der Verwaltung des Landtages wird der Gleichstellungsplan von dem Direktor oder der
Direktorin des Landtages im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten erstellt. Wird
auf diese Weise kein Einverstandnis erzielt, entscheidet der Prasident oder die Prasidentin des
Landtages.

(8) Das Verfahren nach Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 geht dem Verfahren tber die
Mitbestimmung des Personalrates bei organisatorischen Angelegenheiten nach dem
Landespersonalvertretungsgesetz voraus. Dies gilt auch fur die Verfahren nach den Absatzen 4
bis 7.

(9) Der Gleichstellungsplan ist in der Dienststelle, fiir die er erstellt ist, bekanntzumachen.

§6
Mindestinhalt des Gleichstellungsplanes

(1) Der Gleichstellungsplan ist fur jeweils vier Jahre zu erstellen und nach jeweils zwei Jahren
der aktuellen Entwicklung anzupassen. Die Anpassung erfolgt entsprechend § 5.

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungszeitraum zu besetzenden Stellen
und madglichen Beférderungen und Hohergruppierungen. Fur diese Analyse sind folgende
Angaben zu erheben:

1. die Zahl der in der Dienststelle beschaftigten Frauen und Manner, getrennt nach
Besoldungsgruppen innerhalb einer Laufbahn und Entgeltgruppen sowie fir alle
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben,

2. die Zahl der teilzeitbeschaftigten Manner und Frauen getrennt nach Besoldungsgruppen
innerhalb einer Laufbahn und Entgeltgruppen sowie fur alle Funktionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben in der Dienststelle,

3. die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlecht, Laufbahn und Ausbildungsberuf,

4. die Zahl der voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen oder moéglichen
Hohergruppierungen und Befdrderungen,

5. die Zahl der Tarifbeschaftigten ohne Lehrkrafte und sonstiges padagogisches Personal an
Schulen ab Entgeltgruppe 13 mit Vertragen, die fir ein Jahr und langer befristet sind,
getrennt nach Geschlecht,

6. die Zahl der Beschaftigten, die altersbedingt ausscheiden, getrennt nach Geschlecht,
Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie gesondert fur alle Funktionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben in einer Dienststelle,

7. die Nachbesetzungsmoglichkeiten bei den Beratungs- und Entscheidungsgremien nach 8
12.

(3) Der Gleichstellungsplan enthalt fur jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen
auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hoéhergruppierungen mit dem
Ziel, den Frauenanteil in Bereichen zu erh6hen, in denen sie unterreprasentiert sind. Wenn
personalwirtschaftliche Regelungen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall
bringen, sind die Zielvorgaben des Gleichstellungsplanes einzuhalten.
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(4) Der Gleichstellungsplan soll ferner enthalten:

1. MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die insbesondere die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern,

2. MalRnahmen zur Aufwertung der Tatigkeit auf Arbeitsplatzen, die Uberwiegend mit Frauen
besetzt sind, jedoch nur im Rahmen des Stellenplanes der Dienststelle,

3. Vorgaben fiur Fortbildungsmal3nahmen,

4. Regelungen zur umfassenden Unterrichtung der Beschaftigten tber
Gleichstellungsthemen.

(5) Wird der Gleichstellungsplan in bezug auf die Einstellung und Beférderung von Frauen
innerhalb des vorgesehenen Zeitraums nicht erfullt, bedarf es bis zu seiner Erfullung bei jeder
weiteren Einstellung oder Beférderung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, der Zustimmung der Stelle, die bei fehlendem Einvernehmen tber den
Gleichstellungsplan entscheidet.

§7
Ausschreibung von Stellen und Funktionen

(1) Alle Stellen und Funktionen sind grundséatzlich auszuschreiben. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, hat die Ausschreibung in der Landesverwaltung mindestens
landesweit intern und in den Gemeinden, Amtern und Landkreisen 6ffentlich zu erfolgen. Soweit
eine PersonalmalRnahme nur vorlaufig ist, kann bei einer Dauer von bis zu einem Jahr von einer
Ausschreibung abgesehen werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann
bei Vorliegen besonderer Grinde von einer 6ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden. Fur
Stellen und Funktionen, die nur von Beschaftigten der Dienststelle besetzt werden kénnen, ist
eine hausinterne Ausschreibung ausreichend. Die Richtlinie des Landes Brandenburg zur

(2) Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu
verwenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur die
Tatigkeit.

(3) Auf bestehende Mdglichkeiten zur Teilzeitbeschéaftigung ist in der Ausschreibung
hinzuweisen. Das gilt auch fur Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(4) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind sie besonders
aufzufordern, sich zu bewerben. Liegen nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbungen
von Frauen vor, die die geforderten Qualifikationen nachweisen, muss die Stelle erneut
ausgeschrieben werden.

8§88
Auswahlverfahren

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind alle Bewerberinnen oder
mindestens ebensoviele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach zu laden, sofern sie die
fur die Stelle erforderliche Qualifikation besitzen.

§9
Einstellung und beruflicher Aufstieg

(1) Betragt der Anteil von Frauen in einer Besoldungsgruppe innerhalb einer Laufbahn, in einer
Entgeltgruppe oder in Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben nicht mindestens 50
Prozent, sind Frauen, die eine zur Ausfillung der Stelle oder Funktion gleichwertige
Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) besitzen wie Mitbewerber, bevorzugt
einzustellen, héher zu gruppieren und zu beférdern, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Dies gilt nicht, wenn fur die Besetzung einer
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Richterstelle die Mitwirkung des Richterwahlausschusses vorgeschrieben ist.

(2) Bei Einstellung, Beforderung, Hohergruppierung und Ubertragung héherbewerteter
Dienstposten und Arbeitsplatze dirfen zum Nachteil der Betroffenen nicht beriicksichtigt
werden:

1. der Familienstand,

2. die zeitliche Belastung durch Elternschaft, durch die Betreuung pflegebedurftiger
Angehoriger oder die Absicht, von der Mdglichkeit einer Ermafigung der Arbeitszeit
Gebrauch zu machen,

3. die Einkommenssituation des Partners oder der Partnerin,

4. die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit, die Reduzierung der Arbeitszeit oder die
Verzodgerung des Abschlusses einzelner Ausbildungsgange aufgrund der Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen.

(3) In der Familie und im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind bei der
Quialifikation zu bertcksichtigen, wenn sie fur die vorgesehenen Tatigkeiten dienlich sind.

(4) Fragen nach Vorliegen einer Schwangerschaft, nach der Familienplanung oder danach, wie
die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen neben der Berufstatigkeit
gewahrleistet werden kann, sind unzulassig.

8§ 9a
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

(1) Sexuelle Belastigungen sind Diskriminierungen und Dienstpflichtverletzungen. Es gehdort zur
Dienstpflicht von Beschéftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, sexuellen
Belastigungen von Beschaftigten entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Fallen sexueller
Belastigung nachzugehen.

(2) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fuhren.

810
Ausbildung

Ausbildungsplatze sollen in beruflichen Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind,
mindestens zur Halfte an Frauen vergeben werden. In diesen Bereichen sind Frauen zusatzlich
zur Ausschreibung besonders zu motivieren, sich um Ausbildungsplatze zu bewerben.

§11
Fortbildung

(1) Die Teilnahmeplatze fur Fortbildungsveranstaltungen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt
werden. Fir weibliche Beschaftigte sind besondere Fortbildungsveranstaltungen anzubieten,
die eine weitere Qualifizierung ermdglichen und auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten,
bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(2) Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist auch Beschaftigten mit Familienpflichten
und Teilzeitbeschéftigten sowie Beschaftigten in Eltern- oder Pflegezeit zu erméglichen.

(3) Fortbildungsprogramme, insbesondere fur Beschaftigte mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben und solche im Personalwesen, haben dieses Gesetz als
Unterrichtsgegenstand vorzusehen.

(4) Frauen sind verstérkt als Dozentinnen bei FortbildungsmalRnahmen einzusetzen.

8§12
Gremien
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(1) In allen Beratungs- und Entscheidungsgremien im Bereich der unmittelbaren und mittelbaren
Landesverwaltung, soweit es sich nicht um ein 6ffentliches Amt im Sinne des Artikels 21 Absatz
2 der Verfassung des Landes Brandenburg handelt, sind die auf Veranlassung des Landes zu
besetzenden Mandate zur Halfte mit Frauen zu besetzen. Gremien im Sinne von Satz 1 sind
insbesondere Beirate, Kommissionen, Ausschusse, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie
sonstige Kollegialorgane und vergleichbare Mitwirkungsgremien unabhangig von ihrer
Bezeichnung und davon, ob die Mitglieder gewahlt werden. Mitglieder kraft Amtes sind von
dieser Regelung ausgenommen. Besteht das Gremium sowohl aus Mitgliedern kraft Amtes als
auch aus vom Land zu bestellenden Mitgliedern, so soll die Gesamtanzahl dieser Mitglieder zur
Halfte Frauen sein.

(2) Bei der Bestellung, Berufung oder Ernennung von Gremienmitgliedern im Bereich der
unmittelbaren oder mittelbaren Landesverwaltung sind die Vorschlage oder Vorschlagsrechte
der entsendenden Organe, Behorden, Dienststellen oder sonstigen Einrichtungen des Landes
SO auszugestalten, dass bei der Bildung neuer Gremien oder bei der Entsendung mehrerer
Personen zur Halfte Frauen vorzuschlagen oder zu benennen sind. Wenn aus einem
bestehenden Gremium Mitglieder ausscheiden, sind grundsatzlich solange Frauen
vorzuschlagen, bis der Frauenanteil 50 Prozent betragt. Ausnahmen sind zul&assig, wenn eine
Besetzung mit einer Frau aus rechtlichen und tatsé&chlichen Griinden nicht méglich ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fur die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Gremien
aul3erhalb der Landesverwaltung durch Organe, Behdrden, Dienststellen oder sonstige
Einrichtungen des Landes.

8§13
Sprache

(1) Gesetze und andere Rechtsvorschriften haben sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Mannern Rechnung zu tragen.

(2) Im dienstlichen Schriftverkehr ist bei der Formulierung besonders auf die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern zu achten.

(3) In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern
diese nicht gefunden werden kdnnen, ist die weibliche und mannliche Sprachform zu
verwenden.

Dritter Abschnitt
Frauenférderung durch 6ffentliche Auftragsvergabe und staatliche Leistungsgewahrung

814
Auftragsvergabe

(1) Beim Abschluss von Vertradgen Uber Leistungen mit einem geschatzten Auftragswert von
Uber 50 000 Euro soll bei gleichwertigen Angeboten bevorzugt werden, wer sich der
Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben nachweisbar angenommen hat.

(2) Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung der Landesregierung.

815
Staatliche Leistungsgewahrung

(1) Bei der Gewahrung von freiwilligen Leistungen nach Landesrecht an Arbeitgeber ist in
geeigneten Fallen die Forderung der Beschaftigung von Frauen zu bericksichtigen.

(2) Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung der Landesregierung.

Vierter Abschnitt
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Familiengerechte Arbeitszeit

8§16
Familie und Lebensgemeinschaften

Die Regelungen nach 8 11 Abs. 2, 88 17 und 19 gelten unabhangig vom Familienstand fr
Lebensgemeinschaften mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen.

§17
Beurlaubung

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in entsprechender Anwendung des 8§ 80 Abs. 1
Entgelt. Weitergehende tarifvertragliche Regelungen bleiben unberihrt. Nach Beendigung der
Beurlaubung ist anzustreben, die Beurlaubten wieder an ihrem alten Dienstort einzusetzen.
Frauen in der Mutterschutzfrist und Frauen und Manner in der Elternzeit haben nach Ablauf
dieser Zeiten Anspruch darauf, an ihren friiheren oder einen gleichwertigen Arbeitsplatz
zurtckzukehren unter Bedingungen, die fir sie nicht weniger giinstig sind.

(2) Eine Beurlaubung aus familiaren Griinden steht der Ubertragung einer hoherbewerteten
Tatigkeit, soweit es mit dienstlichen Belangen vereinbar ist, nicht entgegen. Die Dienststelle hat
eine beurlaubte Person in die engere Entscheidung Uber eine MalBnahme nach Satz 1 dieses
Absatzes einzubeziehen, wenn die zuletzt erreichten Leistungen und der Zeitpunkt der letzten
vor der Beurlaubung liegenden Mal3nahme nach Satz 1 dieses Absatzes dies rechtfertigen.

(3) Wahrend der Beurlaubung besteht die Mdglichkeit der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen. Beurlaubte sind in geeigneter Weise tber die
Fortbildungsprogramme zu informieren. Die Fortbildungsveranstaltungen sind dienstliche
Veranstaltungen. Arbeitsentgelt wird den Beurlaubten aus Anlal3 der Teilnahme nicht gewahrt;
eine Anrechnung auf die Beschaftigungs- und Dienstzeiten erfolgt nicht. Es besteht kein
Anspruch auf Reisekosten- und Trennungsgeld.

(4) Beschaftigungsverhaltnisse zur Uberbriickung von dienstlichen Engpassen sind vorrangig
Beschaftigten anzubieten, die aus familiaren Grinden beurlaubt sind.

(5) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgesprache zu fuhren, in denen sie tber
Einsatzmoglichkeiten wahrend und nach der Beurlaubung informiert werden.

8§18
Teilzeitbeschaftigte

(1) Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Chancen wie Vollzeitbeschéftigten
einzurdumen. Teilzeitbeschéaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(2) Antragen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Teilzeitbeschaftigung ist zu
entsprechen, soweit nicht besondere dienstliche Belange entgegenstehen. Die Reduzierung der
Arbeitszeit steht der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsétzlich
nicht entgegen.

(3) Nach Ablauf einer befristeten Teilzeitbeschaftigung im Rahmen eines unbefristeten
Beschaftigungsverhéltnisses besteht ein Anspruch auf Rickkehr zur Vollzeitbeschaftigung unter
Wahrung der Belange von anderen Teilzeitbeschaftigten. Teilzeitbeschéaftigte aus familiaren
Grunden, die eine vorzeitige Ruckkehr zur Vollzeitbeschaftigung oder diese erstmals anstreben,
sind unter Beachtung ihrer Qualifikation vorrangig zu bertcksichtigen.

(4) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine Beurlaubung ohne Entgelt beantragt, sind
die Dienststellen verpflichtet, auf die allgemeinen sozial- und krankenversicherungs-, arbeits-
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und tarifrechtlichen Folgen hinzuweisen.

§19
Individuelle Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und
der dienstlichen Moglichkeiten sind im Einzelfall Beschaftigten mit Familienpflichten auf
begriindeten Antrag geéanderte tagliche und woéchentliche Arbeitszeiten und die Wahl des
Arbeitsortes einzuraumen.

Funfter Abschnitt
Gleichstellungsbeauftragte

§ 19a
Landesgleichstellungsbeauftragte

Das fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern zustandige Mitglied der Landesregierung
bestellt in seinem Geschaftsbereich fur die Dauer der Legislaturperiode auf Grundlage eines
Beschlusses der Landesregierung eine Landesbeauftragte fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern (Landesgleichstellungsbeauftragte). Die Verlangerung der Bestellung ist zulassig.

8 19b
Aufgaben und Rechte der Landesgleichstellungsbeauftragten

(1) Die Landesgleichstellungsbeauftragte berat und unterstitzt die nach diesem Gesetz und die
nach der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg bestellten
Gleichstellungsbeauftragten sowie alle Dienststellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen der Gleichstellungsbeauftragten einer obersten
Landesbehotrde und der Leitung der Dienststelle kann sie beratend hinzugezogen werden. Sie
ist unabhangig und keinen Weisungen unterworfen.

(2) Die Landesgleichstellungsbeauftragte tragt dazu bei, die Offentlichkeit tiber die
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu informieren. Sie kooperiert mit Frauenverbanden
und anderen 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen Stellen.

8§20
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) In jeder Dienststelle mit mehr als zwanzig Beschaftigten ist aus dem Kreis der Beschaftigten
eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Dies gilt nicht, soweit die Gemeinden mit eigener
Verwaltung, Amter und Landkreise nach § 18 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg in Verbindung mit den 88 131 und 140 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg kommunale Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen haben.

(2) Die Bestellung erfolgt durch die jeweilige Leitung nach mehrheitlichem Vorschlag der
weiblichen Beschéftigten. Es sollen mindestens zwei Kandidatinnen vorgeschlagen werden.

(3) Ist aufgrund der zu geringen Anzahl der Beschaftigten eine Gleichstellungsbeauftragte nicht
zu bestellen, ist die Gleichstellungsbeauftragte der nachsthéheren Dienststelle oder der
Dienststelle zustandig, die die Dienstaufsicht austibt. Die Leitung der Dienststelle ohne
Gleichstellungsbeauftragte bestellt eine Vertrauensperson als Ansprechpartnerin fur die
Gleichstellungsbeauftragte der nachsthdheren Dienststelle.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte wird fur vier Jahre mit der Méglichkeit der Verlangerung
bestellt. Vor der Entscheidung tber die Verlangerung muf3 das Votum der weiblichen
Beschaftigten eingeholt werden.

(5) Fur jede Gleichstellungsbeauftragte ist mindestens eine Vertreterin zu bestellen, die sie in
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ihrer Arbeit unterstitzt und sie bei Abwesenheit und bei sonstiger Verhinderung vertritt. Die
Absétze 2 und 4 gelten entsprechend.

(6) Werden Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ganz oder teilweise in eine andere
Dienststelle eingegliedert oder zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen oder bilden
sie durch Ausgliederung eine neue Dienststelle, so sind die Gleichstellungsbeauftragten und
ihre Stellvertreterinnen neu zu bestellen. Die bisherigen Gleichstellungsbeauftragten fiihren die
Geschafte so lange gemeinsam weiter, bis die Neubestellung erfolgt ist, langstens jedoch fir die
Dauer von sechs Monaten. Sie kbnnen aus ihrer Mitte eine Gleichstellungsbeauftragte wahlen,
die von der Dienststelle kommissarisch bestellt wird. Diese fiuhrt die Geschéfte, die Gbrigen
Gleichstellungsbeauftragten nehmen Vertreterinnenfunktionen wahr.

(7) Bei Abwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin von mehr als
sechs Monaten kann die Dienststelle die Bestellung widerrufen und eine Nachbestellung nach
Absatz 2 vornehmen.

§21
Widerruf der Bestellung

(1) Die Leitung der Dienststelle kann die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten widerrufen,
wenn die Gleichstellungsbeauftragte ihre gesetzlichen Pflichten grob vernachlassigt hat. Auf
Antrag der Mehrheit der weiblichen Beschaftigten oder auf Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten ist die Bestellung zu widerrufen.

(2) Absatz 1 gilt fur die Vertreterin entsprechend.

8§22
Aufgaben und Kompetenzen der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststelle bei der Durchftihrung und
Einhaltung dieses Gesetzes. Ihr ist bei allen personellen, organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten der Dienststelle mit Auswirkung auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern wahrend des gesamten Verfahrens Gelegenheit zur aktiven Teilnahme zu geben,
insbesondere bei

1. Einstellungen, Befdrderungen, Eingruppierungen, Héhergruppierungen, Versetzungen und
Umsetzungen von mehr als sechs Monaten, bei Abordnungen von mehr als drei Monaten
sowie Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten einschlieBlich der Formulierung von
Stellenausschreibungen, beim gesamten Auswahlverfahren sowie bei
Vorstellungsgesprachen,

. sozialen, baulichen und organisatorischen MalRnahmen, die weibliche Beschaftigte in
besonderem Mal3e oder anders als ménnliche Beschaftigte betreffen,

. Fortbildungs- und PersonalentwicklungsmalRnahmen,

. Arbeitsplatzgestaltung,

. Analyse der Beschéftigtenstruktur sowie Erstellung des Gleichstellungsplanes,

. der Besetzung von Gremien,

. der Entwicklung einheitlicher Beurteilungsmalfistdbe und bei Beurteilungskonferenzen.

N

~NOo ok Ww

Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Satz 1 setzt eine Einwilligung der Betroffenen nicht
voraus.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig tber die Mal3hahmen zu unterrichten und
anzuhoren. lhr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Soweit die MaRnahme nach 8 5
Abs. 2, 4, 5 und 6 oder § 23 Abs. 2 einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird,
kann sie eine schriftliche Stellungnahme beifligen. Die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden Féllen zeitgleich.
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(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht in der nach Absatz 2 vorgeschriebenen Weise an
einer Malnahme beteiligt, ist die Entscheidung Uber die MaRnahme auf Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten fur eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. Der
Antrag der Gleichstellungsbeauftragten auf Nachholung der Beteiligung geht der Klage nach §
23a voraus, wenn die Entscheidung der Dienststellenleitung noch nicht getroffen ist.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt Einsicht in alle Akten, die Malinahmen betreffen, an
denen sie zu beteiligen ist. Soweit dies zur Erfullung der Aufgaben nach Absatz 1 erforderlich
ist, ist die Dienststelle verpflichtet und berechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch
personenbezogene Daten zu Ubermitteln. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fr
Bewerbungsunterlagen, einschlief3lich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die
engere Auswahl einbezogen wurden, sowie fur Personalakten.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an Besprechungen
der Leitung der Dienststelle sowie an Sitzungen und Konferenzen ihrer Dienststelle und
Fuhrungsklausuren zu geben, sofern diese die Planung oder Vorbereitung von Malinahmen in
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches betreffen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchftihren und einmal im Jahr eine
Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen. Beschaftigte kénnen sich ohne
Einhaltung des Dienstweges an die Gleichstellungsbeauftragte wenden. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann sich unmittelbar an die Leitung ihrer Dienststelle wenden.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, personenbezogene Daten zu verarbeiten,
soweit und solange dies zur Erflillung der ihr durch dieses Gesetz zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist. In den Fallen des Absatz 4 Satz 3 sind die Daten spétestens sechs Wochen
nach Abschlul der Mal3nahme zu I6schen. Fir die Einhaltung der Vorschriften tiber den
Datenschutz durch die Gleichstellungsbeauftragte ist auch die Dienststelle verantwortlich. § 24
Absatz 1 Satz 1 und 3 bleibt unberthrt.

8§23
Widerspruchsrecht

(1) Soweit bei MaRnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen ist, gegen
dieses Gesetz verstol3en oder durch Mal3hahmen die Erfillung des Gleichstellungsplanes der
Dienststelle gefahrdet wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte der Mal3inahme innerhalb einer
Woche nach Kenntnis widersprechen. Die Leitung der Dienststelle hat erneut Gber den Vorgang
zu entscheiden. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MalRnahme auszusetzen. Die
Entscheidung soll innerhalb von zehn Arbeitstagen ergehen.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten nicht abgeholfen, so ist auf ihren
Antrag die Entscheidung der Stelle einzuholen, die nach § 5 Absatz 2 und Absatz 5 Satz 2,
Absatz 6 Satz 2 und 3 und Absatz 7 Satz 2 zur Entscheidung befugt ist. Absatz 1 Satz 3 und 4
gilt entsprechend. Der Antrag ist innerhalb von drei Tagen ab Kenntnis der
Widerspruchsentscheidung durch die Gleichstellungsbeauftragte geltend zu machen.

(3) Das Verfahren gemalf3 Absatze 1 und 2 geht einem Beteiligungsverfahren nach dem
Landespersonalvertretungsgesetz voraus.

§ 23a
Gerichtliches Verfahren

(1) Bleiben ihr Widerspruch nach § 23 Absatz 1 und ihr Antrag nach § 23 Absatz 2 erfolglos,
kann die Gleichstellungsbeauftragte das Verwaltungsgericht mit dem Antrag anrufen,
festzustellen, dass die Dienststelle ihre Rechte aus diesem Gesetz verletzt hat. Dies gilt auch,
wenn die Dienststelle keinen oder einen nicht den Vorschriften dieses Gesetzes
entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt hat. Die Anrufung hat keine aufschiebende
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Wirkung.

(2) Die Kosten fur das verwaltungsrechtliche Verfahren, einschliel3lich der anwaltlichen
Vertretung tragt die Dienststelle.

§24
Dienstliche Stellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sind Teil der Dienststelle und tiben
ihre Aufgaben als dienstliche Tatigkeit aus. Die Regelungen tber die Verschwiegenheitspflicht
gemal 8§ 37 des Beamtenstatusgesetzes und den tarifrechtlichen Bestimmungen gelten auch
fur die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte oder als stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte. Im Rahmen ihrer rechtmafligen Aufgabenerfullung sind sie von
Weisungen frei. Sie sind im erforderlichen Umfang von den tbrigen dienstlichen Aufgaben zu
entlasten. Unter Berucksichtigung der Struktur der jeweiligen Dienststelle betragt die
Freistellung in der Regel in Dienststellen mit mehr als 250 Beschaftigten mindestens 30 Prozent
der vollen regelmafiigen Arbeitszeit, in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten mindestens
60 Prozent der vollen regelmaRigen Arbeitszeit, in Dienststellen mit mehr als 850 Beschaftigten
die volle regelmaldige Arbeitszeit.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt werden. Das gilt auch fur die berufliche Entwicklung. Durch die Téatigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte erworbene besondere Kenntnisse und Fahigkeiten sind bei der
beruflichen Entwicklung zu bericksichtigen.

(3) Die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten wird durch organisatorische Mal3nahmen im
Rahmen der verfugbaren Planstellen und Stellen innerhalb der Dienststelle geregelt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sind vor Kiindigung, Versetzung und
Abordnung in gleicher Weise geschutzt wie ein Mitglied des Personalrats.

8§25
Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

Die Regelungen der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg Gber die
Gleichberechtigung von Frau und Mann werden durch dieses Gesetz nicht berihrt. Fir die
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Gemeinden, Amtern und Landkreisen finden die 8§
20 bis 24 dieses Gesetzes keine Anwendung. In den Hauptsatzungen ist festzulegen, welche
Rechte, Aufgaben, Kompetenzen und dienstliche Stellung die kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten nach 88 22 bis 24 haben.

Sechster Abschnitt
Berichtspflicht, Ubergangs- und SchluRvorschriften

826
Berichtspflicht

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmal in der Legislaturperiode tber die
Durchfiihrung des Gesetzes.

(2) Der Bericht gibt Auskunft Giber die bisherigen und geplanten MalRnahmen zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes, insbesondere Uber die Entwicklung des Frauenanteils in den
Besoldungsgruppen innerhalb einer Laufbahn, den Entgeltgruppen sowie tber die Entwicklung
des Anteils von Frauen in Funktionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben in der
Landesverwaltung. Der Bericht gibt auch Auskunft Gber Erfahrungen bei der Anwendung dieses
Gesetzes.

(3) Als Grundlage des Berichts der Landesregierung erstellt jede Dienststelle der
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Landesverwaltung sechs Monate vor Abgabe des Berichts eine Analyse der
Beschaftigtenstruktur. Fur die Analyse sind die nach § 6 Abs. 2 zu erhebenden Angaben
mal3gebend.

(4) Im Bereich der Kommunalverwaltung hat die Verwaltungsleitung eine Berichtspflicht
gegenuber ihren gewahlten Vertretungen. Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend.

827
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
Potsdam, den 4. Juli 1994

Der Prasident des Landtages Brandenburg
Dr. Herbert Knoblich
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