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Vorwort

In der Verwaltung des Landkreises Oberhavel sind rund 1.300 Mitarbeitende mit
unterschiedlichen Aufgaben in den Dezernaten, Fachbereichen und Fachdiensten tétig.

Fur das erfolgreiche Zusammenwirken der Beschaftigten ist eine aufeinander abgestimmte
Geschaftsverteilung wichtig. Sie soll Orientierung geben und Transparenz in den
Verantwortungsbereichen und Aufgaben vermitteln. Der Geschaftsverteilungsplan
dokumentiert die den einzelnen Organisationseinheiten tbertragenen Zustandigkeiten sowie
die Hierarchieebenen. Die Darstellung erfolgt entsprechend der Organisationsstruktur des
Landkreises Oberhavel. Der Auflistung der Aufgaben liegt die Produktstruktur des Haushalts
basierend auf dem kommunalen Produktrahmenl zugrunde.

Der Geschéftsverteilungsplan ist ein dynamisches Dokument, das Veranderungen der
Organisationsstruktur bis auf Ebene der Aufgaben ausweist. Er erméglicht es damit auch,
inhaltliche Wechselbeziehungen in Bezug auf Zustandigkeiten plausibel darzustellen. Im
Rahmen eines Anderungsdienstes wird sichergestellt, dass der Geschaftsverteilungsplan
sowohl gesetzlichen als auch organisatorischen Veranderungen regelmalRig angepasst wird.
Die einzelnen Organisationseinheiten der Kreisverwaltung sind angehalten, gesetzliche wie
auch organisatorische Veranderungen innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches der fir den
Geschéftsverteilungsplan verantwortlichen Organisationseinheit mitzuteilen.

Der Geschéftsverteilungsplan beschréankt sich auf die Darstellung der wesentlichen
Arbeitsaufgaben. Teilaufgaben, die Verwaltungsbehdrden des offentlichen Rechts in der
Regel unabhéngig von der jeweils spezifischen Rechtsgrundlage obliegen, werden dabei
nicht explizit genannt.

Um eine erste Verbindung des produktorientierten Geschaftsverteilungsplans zum
produktorientierten Aktenplan herzustellen, wird in der Version 02/2022 auf die enge
Verzahnung der Produkte im Haushalt mit den wesentlichen Aufgaben der
Geschéftsverteilung geachtet.

In der Version 02/2022 des Geschéftsverteilungsplans konnten noch nicht alle wesentlichen
Aufgaben der Kreisverwaltung mit dem Produktorganigramm des Haushaltes abgestimmt
werden. Da es sich hierbei zumeist um Anderungen in der Produktbezeichnung handelt,
erfolgt diese Abstimmung mit der nachsten Haushaltsplanung.

Am 01.06.2020 trat der Geschéaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel erstmalig in
Kraft. Mit der vorliegenden Version 02/2022 wird dieser mit Stand 31.05.2022 aktualisiert.

! Verwaltungsvorschrift tiber die produktorientierte Gliederung der Haushaltsplane, die Kontierung der
kommunalen Bilanzen und der Ergebnis- und Finanzhaushalte sowie tber die Verwendung
verbindlicher Muster zur Kommunalen Haushalts- und Kassenverordnung (VV Produkt- und
Kontenrahmen)

3



ke o
‘ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘




ek driert

oberhavel

7

Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel

wasisbunupag ssuRwabiy
pun Zinyossburuampasg QJ
WS Q4

Y Viweluag-uaAis 184
BunupiQ pun JyaxsaA g4

Bunnassquors Qd
IPSISEE PUN INNSESE4U O

Jiuyosjsuoneunojul g4

&

Briuan pun usgebian
Bunianaiszuruld pun JRYsNEN Q4

ssseNsRIY 04

EPEMOS UPWION 184

[

vone:Sip Q4
~Eunm.5.ucu.u.o>

8 'L ™, (e E)
:oau.osc_ Q4
SHIEZOS g4

NOY SPuUeYor 184

uonesBaju) pun sajerzos g4

uaqeBiap pun uazueury g4
INFURIO HRisuIPnyY
wawsbeww|es 4
usyeyosuaban
pun uabummapsuapneg g4 woausbumsian Q4
[AsUNg HLHUSZ 0

usbunisi@AIRS Q4

useuIsK Bhey 194

3jsSuIi( 3i3uu| pun NDIARS G4

ZZ0Z snsuaz pefoid
wods pun Jminy ‘BunpeqisEs . HIMSSqEIS
ISUSIPIWWIZION
ISUNp uSIaaYy

o—

M Wi 184

[}

19ABYIRQQ J33u30q0T

ISUIIPIWIIZION
SUNF Uiy

r_

Bunppg syaNPUn: 3 ‘Bunispigipuabng g4
#sumg ayssibolepedmzos Q4
Sunnanagpuaor aydapyay g4

uessny ussany 84|

ISUBIPYRS =04 UUBIBISYRIRRGUOS =18 Uok

JwesSunpemiagn
4FPWSUIGIT PUN “RULISA OF
ZOYPISIMEN PUn Yeysumpue g4

aMqsY PRIPUY 184

qYoB4=g4 2P

»

(1 3ewszag wi 372) puabnr g4| ™

_ucﬂon.ﬁz«x_:noooc&i. pun <apuIy Q4
G- pun sE10RnsIRUPUNEIO 0
ocu&.f 1BUMQ PYERIEsIWY g3

NN 84|

ZINYISIAYINBIGIIA
pun -injeN ‘Yeyaspmpue g4

URPISLMDESEM O
Bunb QY pun 104

ISPIRNAN L BUNIA 84|

(47 wiaq 37'2) paypunsao g4

Sungiessne- pun neQnYas gd
weyasiabes- pun BunppRimusnyas gd

RIFEON 19BN 19

yamwn g4

Bunssauuapn Q4
sesepysyRyssuaban g4
WARNENEY SYARPSY O
WARNENEG SYIRUWSL O
19 MASRYE 0

IPPRWZIND JPAI0 184

uapayuabajaBueinyos g4|

opmssburusupiooy 3o
ISUSIPISWIWIZION
ISun Uy

A

L)

13)se3ey] pun Bunupioneg g4

SNWSLNG L pun SUnspIoEEEYISIAN
ISUSIPIBWIWIZION
ISUNE USSRy

A

Hury sesiuRsy
yaysayols pun
uazueuld ‘30IAIAG — A] JEWRZAQ

4= Selynsiy
S3|IZOS pun JBQIY — ||| JeWIAZAQ

HOPUIIN ugssay|
¥3ypunsap

pun puabnp ‘Bunppg — || Jeuwsazaq

moEweH juowb3
Jamwin pun

YeyosuiW ‘uaneg — | jJewszag

%

I

t

)

sbeimany sop sifenynesg oy
il puos addnibipyslong

uayopusbor

puN uRpUY LoA UspIYUabHRbUY Iy Jeeynesg
1MFUIPI04 pUN ZINYIsEWEY Iy Sbegynesg
sfemynesgnnyssuaeq

uayeYIsIaued

Buyjoquossbunfyimeg

UIRICTDYYIARUSHQ PN -55ag

uagebjneuaiuaiaey Bmmiaiy 0nNQayAsIneeunWwoy

s=8i2g seqo). JayEOINg
sajespue] sap oing

Aysdr yBag
aBenneaqiapuelsny pun

-uapapuiyag -sBun|isyorRio

)

SalUUQ| JapueXxa|y :jeipueT

}UOUOS IIBH ULBYSIUY o Y o YOR—— )

jywesBunynudsBunuyoay ﬂﬁ & 4P e
co.ﬂzcum.
e 1 oo SAEREIGE—
‘BunjaniRAUBpBpUIYEGIEMWS - - -
NIYRS EpIEIRY )
‘BPUIZYSIONSIBIBUOS DY NN ‘ujisyeyeucsiad
Bunjanuaaua)Bryeyos uogesiueBiQ pun |euosiag yoaueg
BYosag
[
Z20Z°60°LE PuBlg
Z202°60°LL g8 anpnig

|9AeYIaqO Sianjpue] wweibiueBio

_u>m€upo“

sty PP




ke o
‘ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘




ek driert
‘ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

Inhalt
Produktlbersicht —Landrat ............ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee ettt a s 14
A. 0= o Vo 1> P PPPPPRRNS 15
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Landrat.............c.oeviiiiniiiiieiiiiiiiiee e 15
l. R u o R o [T =T g Vo [ = L= 15
a. Allgemeine Angelegenheiten des Blro Landrat .............cccoeeeeviiiiiieiiiinecciiiieneeeens 15
b. Kreistags-, Ausschuss- und Fraktionsangelegenheiten...........cccccooooiiiiienninnnnn.n. 16
c. Presse- und OffentlichkeitSarbeit .............cccooueriiiieeieeeie e 16
d. BeteiligungSCONtrOliNg ......covuui e 17
e. Beauftragte durch den KreiStag .........coouuiiieiiiiiic e 17
f.  Beauftragte durch die Verwaltung........c..cooiiiiiiiiiii e, 18
g. Allgemeine Angelegenheiten Projektgruppe SondermalRnahmen ....................... 19
h.  Durchfiihren von Wahlen ... 19
. KOMMUNAIAUTSICNT ... 19
Il. Bereich Personal und OrganiSation .............coooeiiiiiiiiiiiieeee e 21
a. Personalangelegenneiten ..........c.iiiiiiii i 21
Il RechnuNgSPrufungSami .........ueiiiiiiiii e 23
a. Kreis- und GemeindeprifUung .......cooe i e 23
V. BesSChaftigtenVertretuUng ......c.eeeeiiieeee e 24
A, INtEreSSENVEIIEIUNGEN .. .ciee it e e e e e e e e e e e eenns 24
b. SchwerbehindertenVertretUng........c.uuii i e 24
ProduktlbersiCht - DEZEINAL | ........uueieiieiiiiiiiiieiiiiieeieieieeee et e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 27
B. Dezernat | — Bauen, Wirtschaft und Umwelt...........ccoooeiiiiiiiiiiie e 29
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — erster Beigeordneter ............ccccoeeeevviennennns 29
b.  WIirtschaftSIOrderung.........cooooui i e e 29
Lo o 101 41 ¢ g TU S} (0] o [T 1 T 29
l. Fachbereich Bauordnung und Kataster..........cccoouiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 31
1. Geschaftsstelle GutachterausSChUSS............covvviiiiiiiii e, 31
a. Betreibung der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses..........ccccoeeeevvviieneens 31
2.  Fachdienst Technische BauaufSiCht ................ccccooiiiiiiiiii 32
a. Vorbeugender BrandSCHULZ .........c.uoiviiiiiiii i 32
b. Bescheidungen nach der Bauordnung .........ccoooiiiiiiiiiiiiiii e 32
3.  Fachdienst Rechtliche Bauaufsicht...............cccccccoiiiiii 33
a. Genehmigungsverfahren zur Bauleitplanung ........cccoocooviiiiiiiiii i 33
D, BaUAUFSICNL... ..o 33
c. Denkmalschutzrechtliche ErlaubniSse............ccoooiiiiiiiiiiii e, 33
d. Einrichtungen des OPNV (Dritte, HOIAING) .......cocvvreiirieceiee et 34
4.  Fachdienst LiegenschaftSKataster ..............eeviiiiiiiiiiiiiieee e 34
a. FUhrung des Liegenschaftskatasters ..........ccoviiiiiiiiiiciiii e 34



ek driert
‘ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

5. FaChdIENSt VEIMESSUNG .. ..uueiiiiiieeiiiiiiiiiee e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eee e s 35

= T V= a1 E ST U] o 1= o 35

Il. Fachbereich UmMWeEIL...........uuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeessnnnes 36

1.  Fachdienst Umweltschutz und Abfallbeseitigung ..o 36

A, ADTAIIWIITSCNAT. ... e 36

b. Bodenschutz und ARIASTEN ..o 36

c. Umweltordnungsrechtliche Aufgaben............cccooiiiiii i 37

2. Fachdienst WasSerwirtSChaft..............uuuuuuueuuririiiiiiiiiiiiieieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 38

A, WaASSEIWIrtSCRAMT ... ..o 38

Il Fachbereich Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz ...........cccc......... 39

1. Fachdienst Landwirtschaft und NatursChutz ..., 39

a.  LandwirtschaftSSCHUIE. ..........ooe e 39

Naturschutz und Landschaftspflege ..., 39

LandWIrtSCNAT. ... et enaaaan 40

2.  Fachdienst Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt...............cccccvviiiieenns 41

a. Uberwachung von Lebensmitteln, Kosmetika und Bedarfsgegenstanden........... 41

b. Durchfihrung der Veterin&raufSICht ..........ccccooiiiiiiiii e, 41

C. Fleischbeschau — Dritte .......ooeiiiiiii e 42

(o FR W =T (o] g 01T g o TSTSY =T (o U] T PP 42

Produktlbersicht — DezZerNat Il............uuvviiiiiiiieiiiiiiiieiieieeeeeeee e e e e e e eeeeeeeeees 43

C. Dezernat Il — Bildung, Jugend und Gesundheit .........cccccvvvvivviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 45

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — zweite Beigeordnete............ccccceveeiieiiineneens 45

b.  IMpfen gegen COrONa .........coouii i e e 45

l. Fachbereich Schulangelegenheiten...........cccccciiiiii e 46

1.  Fachdienst Schulentwicklung und -tragerschaft...........cccooooiiiiiiiiii 46

a. Oberschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Forderschulen, OSZ ....................... 46

b. Allgemeine Schulangelegenheiten..........cccoocviiiiiiiiii e, 47

C. KreiSmediENZENTIUM ... ..coi e e e e e e e e e eeeeeennes 47

d.  SChUlerbefOrderung .........coouiii i e e e e 47

e. Fordermalinahmen fir Schilerinnen und Schaler.............oooooiiiiiiiiiies 47

f.  Bereitstellung der sonderpadagogischen Foérder- und Beratungsstelle ............... 47

2. Fachdienst Schulbau und -auSStattUNG........cooiiuiiiiiie e 48

a. Oberschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Forderschulen, OSZ ....................... 48

Il. Fachbereich JUGeN.........coooiiiiii e 49
a. Verwaltungsleistungen (fur sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend- und

Familienhilfe) .. ..o 49

b. Forderung von Erziehungs- und Familienberatungsstellen - Kostensatz............. 49

1.  Fachdienst Rechtliche Jugendbetreuung..............ueeviiiiiiiiiiiiiiee e 49

a. Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft, Beistandschaft und Beurkundung........... 49

2.  Fachdienst SozialpaddagogiSChe DIENSLE .........cccuuuiiiiieeiiiiiiiiee e 50

a. Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie.........c..ccccooiiiiiiiiiiniieneeene, 50

b. Beratung zu Trennung, Scheidung und Umgang ..........ccccceeeveeeiiiiieieeeiiineeeeinn, 50

C. Hilfe ZUr ErZIENUNG .. .o e e e 50



ek driert
’ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

d. Hilfe fir junge VOIJANIIGE ... 51
e. Vorlaufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen................... 51
f. Eingliederungshilfe ...... ... 51
g. Kinder- und Jugendnotdi@NST ........ccoo e e 51
h. Vollzeitpflege - Pflegekinderdienst ... 51
3.  Fachdienst Jugendférderung, Frahkindliche Bildung ............cccccceeiiiiiniiiiinnnenn, 52
a. Sicherstellung der Tagesunterbringung und Betreuung von Kindern und
= (o1 1] 01T = L L1 ] o 52
b. Forderung der Jugendarbeit und Erholung...........ccoiiiiiiii i, 52
c. Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und Jugendschutz...................... 52
d. Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe ............ccccoooiii i, 52
e. Kinder- und Jugenderholungs-, Begegnungs- und Bildungsstatten..................... 53
Il Fachbereich GeSUNANEIt.........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeereeeeeeeeees 54
1.  Fachdienst Amtsarztlicher Dienst, HYgI€Ne.............cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiiiieeeeee e 54
a. Gesundheitsaufsicht und GesundheitsSChUutz ............ccccooiiiiiiiiiiiiii e 54
2.  Fachdienst Gesundheitsfiirsorge und -beratung...........coooccuvveeeiieeeiiiiiiiiiiiieeeeeee 55
a. SozialpsychiatriSCher DIENST..........ii i e e 55
b. Beratung und Betreuung besonderer Zielgruppen .........ccccooeeveiiiiiiiicieiii e e, 55
3.  Fachdienst Kinder- und JugendgesundheitSAieNnst............cc.uuveeeeiieiriiiiiiiiiiee e 56
a. Gesundheitsvorsorge und Hilfe fir Kinder und Jugendliche..................cconii. 56
Produktlbersicht — DezerNat Hl.............ueeviiiiiieiiiiieiieieieeeeeeeeeee e e e e e e e e eeeeeeeeees 57
D. Dezernat Il — Arbeit UNd SOZIAIES .......evviiiiiiiiiiiiiiiieee e 59
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Dezernent ..........c.ccceeeeeviiiiieeeeiiiee e 59
l. Jobcenter Oberhavel ... 59
a. Verwaltungsleistungen nach SGB ll........c.ccooiiiiiiiii e, 59
1. Fachdienst Zentrale DIENSE........ccoovviiiiiiiie 60
a. Zentraler Service flr das JODCENTEr ........ooviiiiii e 60
b. Priufung von Hilfebedarf und Unterhalt...............c.oiii i, 60
c. Klage- und Widerspruchsbearbeitung ...........cooooeiviiiii i 60
2. Fachdienst LeiStUNGSIECNT. ........coii it 61
a. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — Bundesagentur fur Arbeit .....61
b. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — kommunal ............................ 61
3. Fachdienst Fallmanagement ..............ccooviriiiiiiiiiiii 62
a. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit............oiiiiiiiiii i 62
D.  BUNAESPIOGIAMIME ...t e e e e e e e e e e e e e aaa e e 62
4. AUBENSEEIIE GranSEE.... ... eaeessseeseeanesnsnssnnnnnnes 63
a. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur Eingliederung in Arbeit63
Il. Fachbereich Soziales und INtegration ..........cccccoiiiiiiiiiiiie e 64
a. Verwaltungsleistungen fur Grundversorgung und Hilfen nach SGB IX und SGB
D PP 64
b. Zuweisung und Zuschisse fir soziale Aufgaben durch Einrichtungen der
WORITANIT. ... e e e e et e e e e e eeenaeenes 64
c. Beteiligung am Pflegestitzpunkt...........ccoooiriiiiiiiii e 65



ek driert
’ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

1.  Fachdienst SOzZialnilfe............coeviiiiiiiiiiiiee 65
a. Hilfen zum Lebensunterhalt ...........ccoooiiiiiii e 65
D, Hilfe ZUr PIIEJE ..o e e e e 65
C. Hilfen zur GeSUNANEIT ......cooiiie e 66
d. Hilfenin anderen Lebenslagen ... 66
e. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung..........cccccoeeveeviiiieeeiiinnennn, 66
f.  Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109 SGB IX .........c.c...c.... 67
g. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach 8§ 111 SGB IX.........cccoeeevvvinnnnn.e 67
h. Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach 8 112 SGB IX........ccccoeveiiiiiiiniciiinnnee, 67
i.  Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach 8 113 SGB IX.....cccooviiiiiiiiiiiiiin e, 68
j.  Sonstige Leistungen der Eingliederungshilfe ...........cccooooiiiiii, 68
k. Leistungen fur Verfolgte aus der ehemaligen DDR ..........ccccooveeviiiiiieiiiin e, 68

2. Fachdienst INtEGration ............cciiieiiiiiiiiiiii et ee e 68
a. Aufgaben nach dem Landesaufnahmegesetz.........c..ccciiiiiiiiiiiii i, 68
b.  Gemeinschaftsunterkunft..... ... e 69
c. Unterbringung und soziale Betreuung von Spataussiedlern, jidischen Emigranten

und Asylbewerbern in WoRNUNGEN ... 69

3. Fachdienst Monetére Leistungen, Betreuungsbehdrde, Versicherungsamt........... 69
a. Leistungen Nach BATOG ... ..o 69
b. Gewahrung von Unterhaltsvorschuss nach UVG...........cccooei i, 70
c. Aufgaben nach dem Betreuungsbehdrdengesetz .........cccooovvviiiiiiiiiiieciiin e, 70
d. Sonstige soziale Hilfen und LEIStUNGEN ..........ciiiiiiiiiii e 70
LY 4= (= Tod U= {0 T = o P 70

4. Fachdienst MIgration ..........cc.uuueiiiiiiiiiiiiiei ettt 71
a. Auslander-, Asylbewerber-, Spataussiedlerangelegenheiten ................cccoeeeee 71
b. Personenstands- und Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten..................c...u...... 71
c. Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz...........ccccoveiviviiiiiinciiiieneeneen, 72

Produktlbersicht — DEZEIrNaAt IV ..........uvviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee et e e e e e e e e eeeeeeeeees 73
E. Dezernat IV — Service, Finanzen und Sicherheit........cccoooeiiiiiiiiiiie e, 75
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Dezernent...........cccooeeveiiiiiiiieeeiineeeeennnn, 75
D.  Projekt ZENSUS 2022 .......ccoiiiiii i 75

1.  Stabsstelle Weiterbildung, Kultur und SPOrt............cooiiiiiiiiiiiiiieiiiiieee e 76
a. Regionalmuseum ODErNAVEL.........coiiiiiiii e 76
D.  KreisSmuUSIKSCRUIE.........e e 76
C.  VOIKSNOCNSCNUIE ... .. e e e eaeees 76
d. KreisergdnzungshibliotheK............iiiiii e 77
e. Einrichtungen und Férdermaflinahmen der Erwachsenenbildung........................ 77
L E U 1118 T (o o (=T (U Vo PP 77
Lo TR o Yo g (0] o [T U o 77

l. Fachbereich Service und INNere DIENSTE..........uuviiiiiiiiiiiiiiiieieieiieeeie e 78

1.  Fachdienst ServiCeleiStUNGEN...........uuiiiiiiiieaiieie e 78
= WS T =T Vot <o 1= o ] (PRSPPI 78
b. Versicherungsangelegenheiten...........ccouuii i 79



ek driert
‘ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

2.  Fachdienst Baudienstleistungen und Liegenschaften ............ccccccoiiiiiiiiiiiiienins 79
a. Errichten, Instandhalten und Unterhalten von Geb&uden und Aul3enanlagen
(ONNE SCNUIBN) ....ee e e e e e e e e e ees 79
b. Neubau, Instandhaltung und Unterhaltung von KreisstraR3en..............cc.cceevunnnn... 80
c. Kaufmannische Betreuung der kreiseigenen Liegenschaften...................c.......... 80
Il. Fachbereich Finanzen und Vergaben ..........cccccoiii e, 82
1. Fachdienst KIrEISKASSE ......ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeettteeette et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eees 82
. KIBISKASSE ... ittt eeeeenaaae 82
o TR Vo 1 1S3 4 £ =Y od (0 T T 82
c. Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft............ccooooiiiiiii e 82
2.  Fachdienst Haushalt und FIN@nzsteUEIUNG...........cccoviiiriiiiiiiiiiicie e 83
a. Haushaltsplanung und -Uberwachung..........ccooooiiiiiiii i, 83
b. Dezentrales ControlliNg.........cuuiiiiiiiiii e e e e 84
C. Zentrales ControlliNg/StEUEIUNG ......oeiiiiiii e e 84
3.  Fachdienst Vergaben und Vertragsmanagement.............occuuvrerireeeeeiiiiiieeeeeeeeennes 84
a. Durchfuhrung von Vergaben o6ffentlicher Auftrage und Konzessionen ................ 84
b.  VertragSmanagemeENnt .........coouiiii i e e 85
. Fachbereich Informationstechnik .............ccccooiiiiii 86
a. IT-und TelekommunikatioNSSEIVICE........couuuuiii i 86
1.  Fachdienst Infrastruktur und Basisdienste ... 86
a. Dienstleistungen des Fachdienstes Infrastruktur und Basisdienste..................... 86
2. Fachdienst FAChDetreUUNG ........ccooiiiiiiiiiiii e 87
a. Dienstleistungen des Fachdienstes Fachbetreuung............ccccooeiviiiiiiiniieneenen, 87
V. Fachbereich Verkehr und Ordnung........cc.eeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 88
1. Fachdienst Verkenr ... 88
a. Allgemeine Verkehrslenkung und Regelung .........coooiviiiiiiiiiiiii e 88
b. Zulassung und Haftpflichtversicherung ...........cccccooiii i, 88
c. Fahrerlaubniswesen, Fahrschulangelegenheiten............cc.cccoiiiiiiiiiiiie e, 89
2.  Fachdienst Bevolkerungsschutz und Allgemeines Ordnungsrecht.............ccce...... 90
a.  OrdnUNGSWIAINGKEITEN ... e e e e e e e e e e e e eeees 90
b. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten ...........ccooeeviiiiiicii e 90
c. Aufsicht Uber Jagd und FISChEerei.......ccouuiiiiiiiii e 91
. BrandSCRULZ... ..o et e e e e e 91
€. REUNGSUIENST.....uu e e e e e e e e e et aeeeees 92
f.  Katastrophenschutz und Notfallvorsorge............ccooeeeiiiiiii i, 92

11



ke o
’ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

12



ke o
’ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel ‘

13



Mnktﬁl"“-\"'ﬂ
£ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel - Landrat ,

Produktibersicht —Landrat

Landrat
11111 - Aufgaben der Dienststellenleitung - Landrat, Beigeordnete, Dez.

Biro Landrat

11112 - Kreistags, Ausschuss- und Fraktionsangelegenheiten
11121 — Allgemeine Angelegenheiten des Buro Landrat
11123 - Beauftragte durch den Kreistag

11124 - Presse- und Offentlichkeitsarbeit

11129 — Allgemeine Angelegenheiten Projektgruppe Sondermaf3nahmen
11132 — Beteiligungscontrolling

11153 — Beauftragte durch die Verwaltung

12102 — Durchfihren von Wahlen

11120 - Kommunalaufsicht

53500 - sonstige Beteiligungen

Bereich Personal und Organisation
11122 - Personalangelegenheiten

Beschaftigtenvertretung
11152 — Interessenvertretungen

Rechnungsprifungsamt
11141 - Kreis- und Gemeindeprifung




Akt drdbert
oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel - Landrat

A. Landrat

Wesentliche Aufgabe:
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Landrat

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Landrat

Sicherstellen der Ausfiihrung der Beschlusse des Kreistags und des
Kreisausschusses

Leiten der Kreisverwaltung und Gewéhrleisten einer effektiven Aufgabenerfillung
Reprasentieren des Landkreises

Treffen beamten-, arbeits- und tarifrechtlicher Entscheidungen mit Ausnahme der
Bestellung der Leiterin/des Leiters und der Priferinnen und Prifer des
Rechnungspriifungsamtes

Ernennen von Beamtinnen und Beamten

Zusammenarbeiten mit den kommunalen Spitzenverbanden und anderen
Organisationen

Blro des Landrates

Wesentliche Aufgaben:

mSa@moeaoow

Allgemeine Angelegenheiten des Blro Landrat

Kreistags-, Ausschuss- und Fraktionsangelegenheiten

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Beteiligungscontrolling

Beauftragte durch den Kreistag

Beauftragte durch die Verwaltung

Allgemeine Angelegenheiten Projektgruppe Sondermaflnahmen
Durchfiihren von Wahlen

Kommunalaufsicht

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

Allgemeine Angelegenheiten des Blro Landrat

Koordinieren der verwaltungsinternen Kommunikation sowie der Erledigung von
Arbeitsauftragen zwischen Landrat und Dezernaten

Durchfuihren von Rechtsberatungen fur die Verwaltung
Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und ggf. Vertreten des Landkreises vor Gericht
Koordinieren von bzw. Mitarbeiten in Gibergreifenden Projekten der Kreisverwaltung
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Ubernehmen von Referententitigkeiten fiir den Landrat

Entgegennehmen von formlichen Beschwerden von Biirgern gegen
Verwaltungshandeln und Sicherstellen der verwaltungsinternen Klarung

Entwickeln der deutsch-polnischen Zusammenarbeit zur Férderung von
Unternehmen

Aufbauen von Netzwerken mit und zwischen den Unternehmen der beteiligten
Landkreise und Stadte

Betreuen der Mitgliedschaften des Landkreises bzw. Vertreten des Landkreises in
den Mitgliedschaften nach Festlegung

b. Kreistags-, Ausschuss- und Fraktionsangelegenheiten
Ausfertigen der Beschlussvorlagen sowie Beschlusskontrolle

Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Sitzungen des Kreistags sowie
der beschlieRenden und beratenden Ausschiisse, einschlie3lich Schriftfiihrung

Abrechnen von Aufwandsentschadigungen und Sitzungsgeldern fir Mitglieder
des Kreistags und sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner

Erledigen des Geschaftsverkehrs des Kreistagsvorsitzenden sowie des
Schriftverkehrs u.a. zwischen Kreistag und Landrat

Kontrollieren der Mittelverwendung der Fraktionsgelder

Ausfertigen der vom Kreistag beschlossenen Satzungen und Verordnungen sowie
Aufbewahren der Originale

Vornehmen der 6ffentlichen Bekanntmachungen gemal Hauptsatzung

c. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Unterrichten der Einwohnerinnen und Einwohner in wichtigen Kreisangelegenheiten

Entwickeln und Fortschreiben einer Strategie fir den externen und internen Auftritt
der Kreisverwaltung sowie entsprechenden Konzepten und Kampagnen

Sicherstellen der Pressearbeit, u.a. das Erstellen von Pressemitteilungen, das
Beantworten von Presseanfragen sowie das Durchfiihren von Pressekonferenzen

Gewahrleisten der Offentlichkeitsarbeit, u.a. das Erarbeiten und Bereitstellen von
Druckerzeugnissen sowie das Organisieren und Durchfiihren von Veranstaltungen,
Messen und Ausstellungen

Bereitstellen des digitalen Auftritts, u.a. in Form der Chefredaktion von Inter- und
Intranet (einschlie3lich Schulungen fir Redakeure), der Kontrolle von Eintragen und
des Optimierens von Suchmaschinen

Erarbeiten von Reden und GrufRworten fiir den Landrat und die Dezernenten

Beraten des Landrates und der Dezernenten in Fragen der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Erarbeiten und Sicherstellen der Einhaltung des Corporate Design
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d. Beteiligungscontrolling

Wahrnehmen der Interessen und Vertreten des Landkreises als Gesellschafter der
Beteiligungsunternehmen

Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften bzgl. der Gemeindewirtschaft
Vorbereiten von Sitzungen der Aufsichtsgremien der Gesellschaften

Analysen, Berichtswesen und Handlungsempfehlungen fiir SteuerungsmafZnahmen
sowie Weiterentwickeln der Informations- und Steuerungsinstrumente

Abstimmen der Wirtschaftsplane und weiteren Daten mit der Haushalts- und
Finanzplanung des Landkreises

Koordinieren von Kreistagsantragen in Bezug auf die Beteiligungsgesellschaften des
Landkreises

Erstellen des jahrlichen Beteiligungs- sowie des Konsolidierungsberichtes
Betreuen der Mandatstragerinnen und Mandatstrager

e. Beauftragte durch den Kreistag
Behinderten-, Gleichstellungs- und Auslanderbeauftragte

o Wahrnehmen der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten, der/des
Beauftragten fur die soziale Integration von Menschen mit Behinderung sowie
der/des Beauftragten fir die soziale Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

o Beraten von Birgerinnen und Birgern, Verwaltungen, Verbanden und
Unternehmen in Gleichstellungsfragen, Beteiligen an Personalangelegenheiten
der Kreisverwaltung

0 Beraten von Birgerinnen und Birgern mit Behinderung zu Antragstellungen im
Rahmen des SGB IX

0 Beraten der im Kreisgebiet lebenden Menschen mit Migrationshintergrund und
Unterstitzen ihrer Belange

o Erarbeiten von Stellungnahmen, bevor Mafinahmen getroffen und Beschlisse
gefasst werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau
bzw. auf die Belange der Menschen mit Behinderung bzw. Migrationshintergrund
haben

o Wahrnehmen der Aufgaben der/des Beauftragten fur die Angelegenheiten von
Kindern und Jugendlichen

o0 Prifen, ob bei der Durchfihrung von Planungen und Vorhaben des Landkreises
Oberhavel die Interessen von Kindern und Jugendlichen berihrt sind sowie
Gewadhrleisten der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in allen sie
bertihrenden Kreisangelegenheiten

0 Beraten, Initiileren, Koordinieren und Unterstiitzen von zielgruppenspezifischen
Angeboten und Projekten, Vernetzen von Gruppen und Aktivitaten

0 Aufklarungs- und Informationsarbeit, u.a. durch das Erstellen von
Informationsmaterialien und Pressemitteilungen
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f. Beauftragte durch die Verwaltung
Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter

(0]

(0]

Unterrichten der Organisationseinheiten beziglich ihrer Pflichten und Beraten
hinsichtlich der Gewahrleistung des Datenschutzes bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Uberwachen der Einhaltung der Gesetze beziiglich des Datenschutzes sowie
der Strategien der Kreisverwaltung fur den Schutz personenbezogener Daten
Beraten im Zusammenhang mit der Datenschutz-Folgenabschatzung sowie
Uberwachen ihrer Durchfiihrung

Anlaufstelle fur betroffene Personen zu allen mit der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte im
Zusammenhang stehenden Fragen

Anlaufstelle fir und Zusammenarbeit mit Datenschutzaufsichtsbehérden

Klimaschutzbeauftragte

(0}

(0}

(0}

(0}

Beraten und Mitarbeiten bei der Entwicklung von Leitlinien, Qualitatszielen und
Klimaschutzstandards fir die Kreisverwaltung

Initiieren und Koordinieren von Aktivitdten und Projekten zur Umsetzung
internationaler und nationale Abkommen auf die regionale Ebene

Vertreten der Interessen des Landkreises in klimapolitischen Belangen

Steuern, Koordinieren und Umsetzen von Malinahmen aus dem integrierten
Klimaschutzkonzept fur die klimarelevanten Bereiche des kommunalen Handelns
des Landkreises

Erfassen und Auswerten von klimaschutzrelevanten Daten und Informationen ftr
das Monitoring und Controlling der Klimaschutzerfolge

Konzeptionieren von Veranstaltungen, Kampagnen, Wettbewerben,
Beteiligungsformaten und Schulungen

Aufbauen von Kommunikationsnetzwerken und Vernetzen mit lokalen Akteuren

Beauftragte fur die Angelegenheiten von Kindern und Jugendlichen

(0}

(0}

Gestalten der Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen an der
Landkreispolitik

Entwickeln von Formen zum eigenstandigen Mitwirken von Kindern und
Jugendlichen

Entwickeln von angemessenen Formen der Beteiligung

Anregen und Unterstitzen von Partizipationsprozessen in den sozialen
Netzwerken

Befahigen und Beraten von Kindern und Jugendlichen, eigene Interessen zu
artikulieren

Vermittlen von Kooperationspartnern

Unterbreiten von Weiter- und Fortbildungsangeboten in der Kinder-und
Jugendarbeit

Beraten von Erwachsenen bei Projekten mit Kindern und Jugendlichen

Vertreten der Interessen von Kindern und Jugendlichen gegentiber der
Kommunalpolitik und Verwaltung

Aufbauen, Unterstiitzen und Begleiten von Netzwerken, in denen Kinder und
Jugendliche aktiv mitwirken kénnen
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Beauftragte fur Férdermittel

o Erstellen, Analysieren. Beurteilen und Pflegen eines umfassenden Uberblicks zu
Fordermoglichkeiten und Antragsverfahren nach aktuellen Forderrichtlinien fur
alle Bereiche der Kreisverwaltung

0 Zentraler Ansprechpartner fur das Priifen von Projektideen hinsichtlich ihrer
Forderfahigkeit

o0 Durchfuhren des Controllings (Einhalten von Fristen und
Fordermittelbedingungen), Auswerten und Dokumentieren in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen der Kreisverwaltung

g. Allgemeine Angelegenheiten Projektgruppe SondermalRnahmen

Unterstiitzen verschiedenster Organisationseinheiten bei der Bewaltigung besonderer
Lagen

Zusammenarbeiten mit den jeweiligen Organisationseinheiten beztiglich der
Erstellung zielfiihrender Plane, Konzepte und effizienter Ablaufe sowie Sicherstellen
von Schnittstellen zu anderen Bereichen

Durchfuihren oder Unterstiitzen anderer temporar begrenzter Projekte innerhalb der
Kreisverwaltung auf3erhalb des Einsatzes in akuten Lagen

h. Durchfihren von Wahlen
Aufsicht Uber die Kommunalwahlen

Vorbereiten und Durchfihren von Europa-, Bundestags-, Landtags- und
Kommunalwahlen, Volksbegehren, Volksabstimmungen, Volksentscheiden

Organisieren und Absichern der durch den Wahlleiter wahrzunehmenden Aufgaben
Unterstltzen und Anleiten der Wahlbeh6rden

Koordinieren des Einsatzes der Wahlsoftware fur die Wahlbezirke

Planen, Prifen und Abrechnen der Wahlkosten

i. Kommunalaufsicht

Beraten in allen Selbstverwaltungsangelegenheiten der Gemeinden, Amter und
Zweckverbande sowie Uberwachen und Priifen der RechtmaRigkeit von
Entscheidungen dieser Korperschaften, einschlief3lich der Anwendung
kommunalaufsichtlicher Mittel

Genehmigen bzw. Versagen genehmigungspflichtiger MaRnahmen und Uberpriifen
der Rechtmaligkeit anzeigepflichtiger und angezeigter Vorgdnge nach der
Kommunalverfassung und sonstigen Rechtsvorschriften

Schlichten von Streitigkeiten innerhalb der Gemeindeorgane

Prufen der RechtmaRigkeit des gemeindlichen Handelns, insbesondere bei
Satzungen, Beschlissen, Vergabeverfahren, Disziplinarverfahren oder -beschwerden
sowie Einsatz kommunalaufsichtlicher Mittel

Unterstutzen bei der Durchfuhrung von Disziplinarverfahren gegen
Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinden und Amter

Unterstiitzen der Sonderaufsichts- und anderer Behdrden

Zusammenschluss von Gemeinden, Auflésung von Amtern, Anderung der
Gemeindegrenzen, Férdern der kommunalen Zusammenarbeit

Bilden, ZusammenschlieRen und Auflédsen von Zweckverbanden
Berichtswesen, Aufgaben als Anhérungsbehérde
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Prifen anzeigepflichtiger Vorgange bzw. Genehmigung (z. B. bei gemeindlicher
Betatigung in wirtschaftlichen Unternehmen und Einrichtungen)

Formulieren von Stellungnahmen zur Finanzlage bei Antragen auf Bedarfszuweisung
oder auf Forderung

Auswerten der Prufungsberichte des Rechnungsprifungsamtes und Durchsetzen der
Beanstandungen

Entscheiden lber die Zulassung von Blrgerbegehren

20



Akt drdbert
oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel - Landrat

[I. Bereich Personal und Organisation

Wesentliche Aufgabe:
a. Personalangelegenheiten

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Personalangelegenheiten
Beraten von Fuhrungskraften bei deren Ausgestaltung der Aufgabenerledigung
in ihrem jeweiligen Fachbereich
Wahrnehmen der Aufgaben des Personalmanagements
0 Gewahrleisten der Personalbeschaffung

0 Sicherstellen des entgelt- bzw. besoldungsgruppenadéaquaten
Personaleinsatzes (einschliefilich Stellenbewertung) und Erstellen der
entsprechenden Arbeitsplatzbeschreibungen

o Entwickeln und Fortschreiben eines Personalcontrollings

o Sicherstellen der Beteiligungsrechte der Personal- und
Schwerbehindertenvertretung sowie Gleichstellungsbeauftragten

o Vornehmen der Personalplanung
o Erarbeiten und AbschlieRen von Dienstvereinbarungen

o Bereitstellen der erforderlichen Stellenausstattung der Organisationseinheiten,
einschliellich Stellenplanung

o0 Gewahrleisten der Einhaltung des Stellenplans
Wahrnehmen der Aufgaben der Personalbetreuung

o Betreuen des Personals in arbeits-, tarif- und beamtenrechtlichen
Angelegenheiten, einschliefilich Personalverwaltung, -entlohnung

Begleiten von Rechtsstreitigkeiten vor den Arbeits- und Verwaltungsgerichten
Durchfuhren der Personalkostenplanung

Sicherstellen der Personalentwicklung, einschlie3lich Fortbildungen
Sicherstellen der Ausbildung verschiedener Berufe und dualer Studiengénge

Verwalten des Einsatzes von Freiwilligen im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes

Entwickeln und Fortschreiben eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

Gewaéhrleisten von Gesundheitspravention und betrieblichen
EingliederungsmalRnahmen

o Sicherstellen der Einhaltung des Arbeitsschutzes, einschliellich
Gewaltpravention

0 Beurteilen der Arbeitsplatze bzgl. der Notwendigkeit von
Arbeitsschutzmalinahmen

o Dokumentieren von Gefahrdungsbeurteilungen

©O O 0O o o

o O
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Wahrnehmen der Aufgaben der Organisation

0}
(0}
0}

O O O O o

o

Optimieren von Prozessen in Zusammenarbeit mit den Flhrungskraften
Optimieren der aufbauorganisatorischen Voraussetzungen

Optimieren der Ablauforganisation in Zusammenarbeit mit den Fiuhrungskraften,
einschliel3lich entsprechender Stellenbeschreibung und -bemessung

Durchfiihren sowie Beauftragen und Begleiten von
Organisationsuntersuchungen

Durchfuhren von Digitalisierungsprojekten
Bereitstellen von Dienstanweisungen beziiglich eigener Optimierungen
Bereitstellen der Allgemeinen Dienstanweisung

Uberpriifen und Uberwachen von Dienstanweisungen verschiedener
Organisationseinheiten

Fortschreiben der Geschaftsverteilung sowie Bereitstellen des
Geschaftsverteilungsplans und des Organigramms
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lll. Rechnungsprifungsamt

Wesentliche Aufgabe:
a. Kreis- und Gemeindeprifung

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Kreis- und Gemeindeprifung
Durchfuhren von Prifungen nach § 101 Absatz 3 BbgKVerf

Prufen des Verwaltungshandelns auf Ordnungsmafigkeit, Zweckmafigkeit und
Wirtschaftlichkeit

Prifen des Jahresabschlusses und des Gesamtabschlusses

Prufen der Vorgange in der Finanzbuchhaltung zum Vorbereiten der Prifung des
Jahresabschlusses

Prufen der Zahlungsabwicklung, der Liquiditatsplanung und des Sondervermdgens
sowie die Vornahme der Kassenprifung

Prufen von Vergaben

Prufen von Fachanwendungen zur Ermittlung von Anspriichen und
Zahlungsverpflichtungen, fiir die Finanzbuchhaltung und die Zahlungsabwicklung
sowie zur elektronischen Speicherung von Blchern und Belegen

Durchfuihren der Ordnungsprifung — Einhalten der Rechtsvorschriften und der zum
Erfullen von Aufgaben ergangenen Weisungen

Durchfuhren der Verwendungspriifung — bestimmungsgemales Verwenden
zweckgebundener Zuwendungen

Durchfuhren der Jahresabschlussprifung bei Eigenbetrieben

Beraten des Landrates und der Verwaltung zur Verbesserung der Prozesse im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen insbesondere bei der Umstellung auf
eine automatisierte Datenverarbeitung

Wirtschaftliches Priifen von Investionsvorhaben, Bauausfihrung und Abrechnung

Prufen der Kostenrechnung und Gebiihrenberechnung fir kostenrechnende
Einrichtungen

Prufen von Verfahrensregelungen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sowie von wesentlichen Anderungen finanz- und betriebswirtschaftlicher Art

Mitwirken bei der Korruptionsbekampfung

Prufen der wirtschaftlichen Betatigung des Landkreises in Eigen- und
Beteiligungsgesellschaften

Prufen der Einhaltung der Rechtsvorschriften und die zum Erfillen von Aufgaben
ergangenen Weisungen (Ordnungsprifung)

Prufen der bestimmungsgemaRen Verwendung von zweckgebundenen
Zuwendungen (Verwendungsprifung)
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IV. Beschaftigtenvertretung

Wesentliche Aufgaben:
a. Interessenvertretungen
b. Schwerbehindertenvertretung?

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Interessenvertretungen
Wahrnehmen der Aufgaben als Personalrat

(0}

© O 0O O o o

o

Personalrat als Interessenvertretung der Angestellten, Beamten und
Auszubildenden der Kreisverwaltung Oberhavel auf der Grundlage des
Personalvertretungsgesetzes des Landes Brandenburg

Mitbestimmen und Mitwirken bei personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen innerdienstlichen MalRnahmen

Beantragen von Malinahmen in Wahrnehmung der kollektiven Interessen der
Beschaftigten

Einberufen, Vorbereiten und Leiten der Personalversammlungen
Beratendes Teilnehmen an Vorstellungsgesprachen und Auswahlverfahren
Mitarbeiten in innerbetrieblichen Kommissionen und Arbeitsgruppen
Erarbeiten von Dienstvereinbarungen

Vertreten der Jugend und der Auszubildenden als Interessenvertretung ftr
jugendliche Beschaftigte

Vorbereiten, Durchfihren und Leiten der jahrlichen Jugendversammlung

b. Schwerbehindertenvertretung
Wahrnehmen der Aufgaben als Schwerbehindertenvertretung

(0}

(0}

Schwerbehindertenvertretung als Interessenvertretung fir Menschen mit
Schwerbehinderung in der Dienststelle

Fordern der Eingliederung von Menschen mit Schwerbehinderung in die
Dienststelle

Beraten und Hilfe fir Menschen mit Schwerbehinderung

Uberwachen, dass die zugunsten von Menschen mit Schwerbehinderung
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden
Beantragen von Maflinahmen, die den Menschen mit Schwerbehinderung
innerhalb der Dienststelle dienen

Unterstiitzen der Beschéftigten bei Antragen auf Feststellung einer Behinderung,
ihres Grades und einer Schwerbehinderung sowie bei Antragen auf
Gleichstellung

Vorbereiten und Leiten der jahrlichen Versammlung von Menschen mit
Schwerbehinderung

2 Das Produkt Schwerbehindertenvertretung wird im Produktorganigramm des Haushaltes nicht als
eigenstandiges Produkt, sondern als Hilfsprodukt gefiihrt. Der Vollstdndigkeit halber wird es an dieser Stelle
jedoch mit erwahnt.
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o Teilnehmen an Vorstellungsgesprachen bei Bewerbungen von Menschen mit
SchwerbehinderungEntgegennehmen von Anregungen und Beschwerden von
schwerbehinderten Menschen und durch Verhandeln mit dem Arbeitgeber auf
eine Erledigung hinwirken

o Teilnehmen an Sitzungen des Personalrates und dessen Ausschiussen
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Produktubersicht - Dezernat |

Dezernat | - Bauen, Wirtschaft und Umwelt

11111 - Aufgaben der Dienststellenleitung - Landrat, Beigeordnete, Dez.

Wirtschaftsférderung und Tourismus
57101 - Wirtschaftsforderung
57501 - Tourismusforderung

Fachbereich Bauordnung und Kataster
Geschaftsstelle Gutachterausschuss
51104 - Betreibung der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses

Fachdienst Technische Bauaufsicht

12602 - vorbeugender Brandschutz
52101 - Bescheidung nach der Bauordnung

Fachdienst Rechtliche Bauaufsicht

51101 - Genehmigungsverfahren zur Bauleitplanung
52102 - Bauaufsicht

52301 - Denkmalschutzrechtliche Erlaubnisse
54701 - Einrichtungen des OPNV (Dritte, Holding)

Fachdienst Liegenschaftskataster

51102 - Fuhrung des Liegenschaftskatasters

Fachdienst Vermessung

51103 - Vermessungen

Fachbereich Umwelt

Fachdienst Umweltschutz und Abfallbeseitigung

53701 - Abfallwirtschaft
56101 - Bodenschutz und Altlasten
56102 - Umweltordnungsrechtliche Aufgaben
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Fachdienst Wasserwirtschaft

55201 — Wasserwirtschaft

Fachbereich Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
Fachdienst Landwirtschaft und Naturschutz

27311 - Landwirtschaftsschule
55401 - Naturschutz und Landschaftspflege
55501 — Landwirtschaft

Fachdienst Veterindr- und Lebensmitteliberwachungsamt

12216 - Uberwachung von Lebensmitteln, Kosmetika und Bedarfsgegenstanden
12217 - Durchfuhrung der Veterinaraufsicht

41404 - Fleischbeschau - Dritte

53711 - Tierkérperbeseitigung
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B. Dezernat | — Bauen, Wirtschaft und Umwelt

Wesentliche Aufgaben:

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — erster Beigeordneter
b. Wirtschaftsforderung

c. Tourismusférderung

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — erster Beigeordneter
Wahrnehmen der allgemeinen Vertretung des Landrates als erster Beigeordneter
Leiten eines Dezernats
Pflegen der freundschaftlichen Beziehungen zu Stadten und Regionen
Wahrnehmen von Reprasentationsaufgaben und Durchfiihren von Veranstaltungen

Zusammenarbeiten mit den kommunalen Spitzenverbanden und anderen
Organisationen

Durchfuihren von Rechtsberatungen fur die Verwaltung
Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und ggf. Vertreten des Landkreises vor Gericht

b. Wirtschaftsforderung
Steuern, Konzipieren und Projektieren von Aufgaben und Prozessen der
Wirtschaftsforderung
Organisieren von Amterkonferenzen

Bearbeiten von Antrdgen im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur"

Begleiten groRRerer Investitionsvorhaben (Ansiedlung und Erweiterung)

Begleiten von Projektentwicklungen und des Projektmanagements innovativer
Vorhaben auf Ebene des Landkreises

Unternehmensbetreuung

Existenz- und Unternehmensgrindungsberatung und -begleitung sowie -untersiitzung
wachstumsorientierter Griindungen, Lotsendienst

Initieren und Umsetzen von Projekten u.a. mit den Schwerpunkten
Nachwuchskraftegewinnung und Fachkréftesicherung, Elektromobilitat sowie
Breitbandinfrastrukturausbau

Betreiben des Ziegeleiparks Mildenberg

c. Tourismusférderung

Mitgliedschaft im Tourismusverband Ruppiner Seenland e.V.

Gewaéhrleisten der Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Ruppiner
Seenland e.V. und weiteren Vereinen im Landkreis

Koordinieren touristischer Aktivitaten auf Landkreisebene

Vertreten des Landkreises in der Wassertourismus Initiative Nordbrandenburg (WIN)
sowie Mitarbeit in der zustdndigen Steuerungsgruppe

Weiterentwickeln des Radtourismus im Landkreis Oberhavel
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Sicherstellen der Projektbegleitung von WIN-Vorhaben
Bearbeiten und Ausreichen von Fordermitteln
Mitarbeiten an der Entwicklung der Dachmarke "Brandenburgische Seenplatte”
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Fachbereich Bauordnung und Kataster

Der Fachbereich Bauordnung und Kataster stellt sicher, dass die Aufgaben des

7

Fachbereiches sowie der nachgeordneten Einrichtungen unter Berticksichtigung der

Akt drdbert
oberhavel

Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfullt werden. Die
wesentlichen Aufgaben des Fachbereiches Bauordnung und Kataster ergeben sich aus der

Geschéftsverteilung, welche lber die Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

1. Geschéftsstelle Gutachterausschuss

Wesentliche Aufgabe:

Betreibung der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

Betreibung der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses
Erledigen der Weisungen des Gutachterausschusses

Einrichten und Fuhren der Kaufpreissammlung, einschlief3lich Erfassen und
Auswerten von Kauf-, Miet- und Pachtvertragen

Vorbereiten der Ermittlung der Bodenrichtwerte (auch fir Sanierungsgebiete zum

Berechnen des Ausgleichsbetrags), einschliel3lich Bereitstellen von

Bodenrichtwertkarten, sowie Ermitteln und Fortschreiben sonstiger erforderlicher

Daten

Vorbereiten und Bereitstellen des Grundstiicksmarktberichtes, zuziiglich Analyse

des Grundstiicksmarktes sowie Bereitstellen dieser Analysen
Vorbereiten der Gutachten bzw. Kurzbewertungen

Erteilen von Auskiinften aus der Kaufpreissammlung, tUber vereinbarte
Nutzungsentgelte sowie Uber Bodenrichtwerte

Erledigen der Geschafte der laufenden Verwaltung des Gutachterausschusses,

einschliellich Bearbeiten der Aufwandsentschadigung fur Sachverstandige
Erarbeiten von Kurzgutachten fur die Verwaltung des Landkreises Oberhavel

gof. Erarbeiten von gutachterlichen Stellungnahmen fur Kaufentscheidungen
der Verwaltung des Landkreises Oberhavel
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2. Fachdienst Technische Bauaufsicht

Wesentliche Aufgaben:
a. Vorbeugender Brandschutz
b. Bescheidungen nach der Bauordnung

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Vorbeugender Brandschutz

Durchfuihren von Beratungen zum Baurecht gegentiber Antragstellern und
Entwurfsverfassern, Kommunen und anderen Dienststellen, insbesondere zu
brandschutztechnischen Aspekten

Erstellen brandschutztechnischer Stellungnahmen zu Bauvorhaben und Gutachten

Teilnahme an Bauabnahmen von Bauvorhaben in Zusammenarbeit mit anderen
Behdrden

Prufen von Konzepten von automatischen Brandmeldeanlagen sowie deren
Vorbereitung, Inbetriebnahme und Uberprifung

Vorbereiten, Prifen und Aktualisieren von Feuerwehrplanen nach DIN 14095

Durchfuhren von Brandverhitungsschauen als Brandschutzdienststelle,
ggf. auch in Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

Mitwirken beim Erstellen und Fortschreiben der Gefahren- und Risikoanalyse
Mitwirken im Katastrophenschutz, bspw. in der Stabsarbeit

Verwalten, Organisieren und Einbauen der einheitlichen FeuerwehrschlieRung fir
den Landkreis Oberhavel, um den Einsatzkraften der Feuerwehr den ungehinderten
und gewaltfreien Zugang zu den Liegenschaften des Landkreises Oberhavel zu
ermdglichen

Vorbereiten und Umristen von Objektfunkanlagen
Uberpriifen der Einsatzfahigkeit von nicht-6ffentlichen Feuerwehren

b. Bescheidungen nach der Bauordnung

Durchfuihren von Beratungen zum Baurecht gegentiber Kommunen, Antragstellern
und Entwurfsverfassern

Prufen von Bauvoranfragen und Erteilen von Vorbescheiden

Prufen von Bauantragen und Erteilen von Baugenehmigungs- bzw.
-ablehnungsbescheiden

Bearbeiten von Bauanzeigeverfahren

Bearbeiten von vereinfachten Baugenehmigungsverfahren

Erteilen von Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen

Erarbeiten bauaufsichtlicher Stellungnahmen zu Verfahren anderer Behdrden
Bearbeiten von Antrdgen auf Abgeschlossenheitsbescheinigung

Fuhren des Facharchivs
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3. Fachdienst Rechtliche Bauaufsicht

Wesentliche Aufgaben:

a.

b.
c.
d

Genehmigungsverfahren zur Bauleitplanung
Bauaufsicht

Denkmalschutzrechtliche Erlaubnisse
Einrichtungen des OPNV (Dritte, Holding)

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

b.

C.

Genehmigungsverfahren zur Bauleitplanung
Genehmigen von Bauleitplanen als héhere Verwaltungsbehorde
Prufen der Planreife
Entscheiden tber die Entschadigung im Rahmen des Planungsschadens

Bauaufsicht

Uberwachen der Einhaltung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften des Baurechts
und des Baunebenrechts

Beraten der am Bau Beteiligten

Erstellen des Regionalen Energiekonzeptes

Prufen und Beraten zum Erfordernis einer Grundstiicksverkehrsgenehmigung
Erstellen von Abgeschlossenheitsbescheinigungen
Kreisentwicklungskonzeption

Umsetzen und Fortschreiben des Mobilitatskonzeptes 2040

Erstellen von Bescheiden zur abweichenden Teilung, Dienstbarkeitsbewilligungen,
Baulasten

Gerichtliches und auf3ergerichtliches Vertreten des Landkreises in allen
Angelegenheiten

Durchfuihren von Rechtsberatungen fur die Verwaltung
Erstellen von juristischen Stellungnahmen und Gutachten
Kreiswegewart

Trager offentlicher Belange/Fachstellungnahme

Denkmalschutzrechtliche Erlaubnisse
Durchfiihren der denkmalschutzrechtlichen Erlaubnisverfahren
Uberwachen der Einhaltung der 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften des Denkmalrechts
Fihren der Denkmalakte
Ausstellen von Bescheinigungnen fur die Erlangung von Steuerverginstigungen
Vergabe von Zuwendungen im Rahmen der Férderung des Denkmalschutzes

Fachliches Beraten der Gemeinden, Eigentiimer, Nutzungsberechtigten zum Schutz,
zur Pflege und Erhaltung von Denkmalen und Denkmalbereichen
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d. Einrichtungen des OPNV (Dritte, Holding)
Umsetzen und Fortschreiben des Nahverkehrsplanes
Wahrnehmen der Regie- und Bestelleraufgaben als Aufgabentrager
Mitwirken im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg (VBB)
Mitorganisieren und Mitwirken im Nahverkehrsbeirat

Mitwirken an der Verkehrsplanung auf Bundes-, Landes-, regionaler und kreislicher
Ebene fiir alle Verkehrstrager

Fordern von Investitionen zur Verbesserung der kommunalen Infrastruktur des OPNV
Fachliches Begleiten von Entscheidungsfindungen im Rahmen des VBB

Prognostizieren und Kontrollieren des Finanzrahmens fiir den OPNV (iiber die
Entwicklung der Landeszuweisungen, Kontrollieren der Entwicklung der Finanzen im
Rahmen des OPNV-Vertrages

Abstimmen des 5-Jahresprogramms mit der Oberhavel Verkehrsgesellschaft mbH
gemal Foérderrichtlinie des Landkreises

Erstellen der Zuwendungsbescheide, Bearbeiten der Mittelanforderungen, Priifen der
Verwendungsnachweise

4. Fachdienst Liegenschaftskataster

Wesentliche Aufgabe:
a. Fuhrung des Liegenschaftskatasters

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Fuhrung des Liegenschaftskatasters
Fuhren des Liegenschaftskatasters als amtliches Verzeichnis der Grundsticke

Bereitstellen von Geobasisinformationen fur Wirtschaft, Verwaltung, Recht und
Private

Bilden von Baugrundstiicken

Beurkunden bzw. Beglaubigen von Antrdgen auf Teilung oder Vereinigung von
Grundstucken

Erstellen von Unschéadlichkeitszeugnissen und Nichtbetroffenheitsbescheinigungen
fur im Grundbuch eingetragene Rechte

Aktualisieren der tatsdchlichen Landnutzung
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5. Fachdienst Vermessung

Wesentliche Aufgabe:
a. Vermessungen

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Vermessungen
Durchftihren von amtlichen und technischen Vermessungen

Beurkunden von Tatbestanden an Grund und Boden, einschlief3lich Grenzen,
aufgrund vermessungstechnischer Ermittlungen

Aktualisieren der amtlichen topographischen Kartenwerke, Erfassen der
Geobasisdaten des Raumbezugs und der Landschaft

Uberwachen der Gebaudeeinmessungspflicht
Durchfiihren der Geometrieverbessung der Liegenschaftskarte
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Fachbereich Umwelt

Der Fachbereich Umwelt stellt sicher, dass die Aufgaben des Fachbereiches sowie der
nachgeordneten Einrichtungen unter Berlcksichtigung der Befugnisse und Pflichten aus
den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt werden. Die wesentlichen Aufgaben des
Fachbereiches Umwelt ergeben sich aus der Geschéftsverteilung, welche tber die
Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

Der Fachbereich Umwelt gewahrleistet die Anwenderbetreuung fir die im Fachbereich
genutzten Fachanwendungen sowie die Datenerfassung von Umweltdaten im
Geografischen Informationssystem.

1. Fachdienst Umweltschutz und Abfallbeseitigung

Wesentliche Aufgaben:

a. Abfallwirtschaft

b. Bodenschutz und Altlasten

c. Umweltordnungsrechtliche Aufgaben

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Abfallwirtschaft

Weiterentwickeln und Organisieren der Abfallentsorgung im Landkreis als offentlich-
rechtlicher Entsorgungstrager (6rE)

Fortschreiben und Umsetzen des Abfallwirtschaftskonzeptes
Erarbeiten der Abfallentsorgungs- und -gebihrensatzung
Erheben von Gebihren fir die Abfallentsorgung
Abfallberatung

Erstellen der jahrlichen kommunalen Abfallbilanz

Entsorgen herrenloser Abfélle
Trager offentlicher Belange/Fachstellungnahme

b. Bodenschutz und Altlasten
Genehmigen von Sanierungspléanen
Fertigen von Sanierungsanordnungen

Gefahrenabwehr bei Bodenverunreinigungen, schadlichen Bodenveranderungen und
Altlasten sowie Anordnen von Entsiegelungen

Treffen von Anordnungen zum Erfillen der Pflichten bei der Altlastenerfassung, -
untersuchung und -sanierung

Uberwachen von Altlasten und Altlastenverdachtsflichen, Anordnen von
EigenkontrollimalRnahmen
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Uberwachen der Anforderungen an das Auf- und Einbringen von Materialien auf oder
in den Boden

Uberwachen der VorsorgemafRnahmen gegen das Entstehen schadlicher
Bodenveranderungen, die durch die Nutzung auf dem Grundstick oder in dessen
Einwirkungsbereich hervorgerufen werden kdnnen

Festsetzen eines Ausgleichsbeitrages
Fihren des Altlastenkatasters
Entscheiden tber Altlastenfreistellungsantrage

Begleiten und Abstimmen der Mal3nahmen im Rahmen des "6kologischen
GrolR3projektes Oranienburg-Velten-Hennigsdorf"

Fiihren von Ordnungswidrigkeitsverfahren sowie Treffen und Uberwachen von
Anordnungen

Trager offentlicher Belange/Fachstellungnahme

c. Umweltordnungsrechtliche Aufgaben

Uberwachen der Durchfiihrung der gesetzeskonformen Abfallbeseitigung und Treffen
von entsprechenden Anordnungen

Uberwachen der Deponien in der Nachsorgephase

Uberwachen der Erzeuger von gefahrlichen Abfallen, von Anlagen und Unternehmen,
die Abfalle entsorgen, verarbeiten bzw. lagern sowie Uberwachen der Sammler,
Beforderer, Handler und Makler von Abféllen

Uberwachungsaufgaben nach der Abfall- und Bodenschutzustandigkeitsverordnung

Durchsetzen einer gesetzeskonformen Verwertung von Bioabfallen auf
landwirtschaftlich, forstwirtschaftlich und gartnerisch genutzten Béden

Durchsetzen einer gesetzeskonformen Verwertung von pflanzlichen und sonstigen
kompostierbaren Abféllen

Treffen von Entscheidungen nach der Deponieverordnung
Vollziehen der AbfKlarV, z.B. Entgegennehmen und Prifen der Anzeigen zur

Aufbringung von Klarschlamm (Anmerkung: diese Teilaufgabe wird durch den
FD Landwirtschaft und Naturschutz wahrgenommen)

Fiihren von Ordnungswidrigkeitsverfahren sowie Treffen und Uberwachen von
Anordnungungen
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2. Fachdienst Wasserwirtschaft

Wesentliche Aufgabe:
a. Wasserwirtschaft

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Wasserwirtschaft

Erteilen von wasserrechtlichen Erlaubnissen fir Gewasserbenutzungen einschlieflich
Bauabnahmen

Bearbeiten von Anzeigen zur erlaubnisfreien Gewasserbenutzung und
Erdaufschliissen

Genehmigen von AulRerbetriebsetzungen, Beseitigungen und Anderungen von
Benutzungsanlagen und wasserbaulichen Anlagen

Festsetzen und Kennzeichnen der Uferlinie und Setzen von Staumarken

Erteilen der Genehmigung von Anlagen in, an, unter und tber Gewassern
einschlie3lich Bauabnahmen

Feststellen der Gewasserunterhaltungspflicht und der Unterhaltungspflicht von
Anlagen in, an, unter und Uber Gewassern

Treffen von Entscheidungen zu Gewasserrandstreifen und Gewasserunterhaltung

Bearbeiten von Anzeigen und Genehmigen von Abwasseranlagen und
Indirekteinleitungen einschlie3lich Bauabnahmen

Erarbeiten von Rechtsverordnungen zur Neufestsetzung von Wasserschutzgebieten,
Festsetzen von Wasserschutzgebieten und Vollziehen der Festlegungen,
Kontrollieren der Wasserschutzgebiete, Erteilen von Ausnahmegenehmigungen in
Wasserschutzgebieten

Bearbeiten von Anzeigen zu wassergefahrdenden Stoffen, Uberwachen der VAWS-
Anlagen und Erteilen von Anordnungen bei Havarien und Unfallen

Uberwachen der Gewasser sowie Uberpriifen von Zulassungen

Anordnung zur Bestellung eines Gewasserschutzbeauftragten

Uberwachen von Abwassereinleitungen, auch Indirekteinleiter

Amtliche Abwasseriberwachung

Anordnung zur Abwehr einer Hochwassergefahr und Beseitigen von Anlagen
Erstellen von Leitungs- und Anlagenrechtsbescheinigungen

Prufen der Umweltvertraglichkeitsprifung-Pflicht (UVP-Pflicht) und Durchfihren von
Umweltvertraglichkeitsprifungs-Verfahren

Uberwachen von Abwasseranlagen

Fithren von Ordnungswdrigkeitsverfahren sowie Treffen und Uberwachen von
Anordnungen

Trager offentlicher Belange/Fachstellungnahme
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Fachbereich Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz

Der Fachbereich Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz stellt sicher, dass die
Aufgaben des Fachbereiches sowie der nachgeordneten Einrichtungen unter
Berticksichtigung der Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen
Regelungen erfillt werden. Die wesentlichen Aufgaben des Fachbereiches Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz ergeben sich aus der Geschaftsverteilung, welche tber die
Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

1. Fachdienst Landwirtschaft und Naturschutz

Wesentliche Aufgaben:

a. Landwirtschaftsschule

b. Naturschutz und Landschaftspflege
c. Landwirtschaft

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Landwirtschaftsschule

Entwickeln einer Bildungskutur im Agrarbereich durch das Anbieten von
nachgefragten Inhalten

Implementieren neuer Inhalte beim Umsetzen des EU-Férderschwerpunktes
Wissenstransfer und Innovation“

Durchfuhren von Bildungsmaflinahmen zur Qualifizierung der Beschéftigten im
landwirtschaftlichen Segment — tiberregionale und regionale Agrarbildung

Externes Ausbilden der Berufe Landwirt / Landwirtin, Pferdewirt / Pferdewirtin,
Hauswirtschafter / Hauswirtschafterin und Meisterqualifizierung in diesen Berufen

Organisieren der Meisterprifungen fir den Beruf Landwirt / Landwirtin

Durchfiihren von Seminaren zur Férderung der Berufsentwicklung im
landwirtschaftlichen Bereich

b. Naturschutz und Landschaftspflege

Uberwachen der geschiitzten Teile von Natur und Landschaft und wild lebender Tier-
und Pflanzenarten, ihrer Lebensstéatten und Biotope, Fiihren eines Katasters

Entscheiden tber Vertraglichkeiten und Zulassungen bei Naturdenkmaélern,
Schutzgebieten, Schutzobjekten, Bauverboten an Gewassern, Reit- und
Fahrverboten, Sperren zum Betreten der freien Landschaft und Eingriffen in Natur
und Landschaft

Aufstellen und Fortschreiben des Landschaftsrahmenplans und von
Schutzgebietspflegeplanen

Beurteilen der Landschaftsplane der Gemeinden
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Ausweisen, Andern, Aufheben von Schutzgebieten, Naturdenkmalern und
geschitzten Landschaftbestandteilen sowie Aufheben sonstiger, nach friherem
Naturschutzrecht (Preuf3en, Dt. Reich, DDR) ausgewiesener Schutzgebiete

Aufstellen und Fortschreiben von Schutzgebietspflegeplénen

Fordern von Malinahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege (z.B.
Vertragsnaturschutz, AgrarumweltmalRnahmen)

Durchfiihren von MalRnahmen zur Pflege und zur Entwicklung der Landschaft und /
oder zur Verbesserung des Naturhaushalts, zum Erhalt von Lebensrdumen
besonders geschitzter Arten durch oder im Auftrag der Unteren Naturschutzbehorde,
der Landschaftspflege oder von Privaten

Fachliches Begleiten der Bevorratung von Kompensationsmal3ahmen

Feststellen, Verifizieren, Kartieren von Vorkommen, Nist-, Brut- oder Lebensstétten,
Lebensraumen und Verbindungswegen allgemein und besonders geschuitzter Arten

Kennzeichnen, Pflegen oder Sichern von geschiitzten Teilen von Natur und
Landschaft sowie von Nist-, Brut- oder Lebensstatten

Bestellen und Abberufen von Naturschutzhelfern und Mitgliedern des
Naturschutzbeirates

Beteiligungen an Verfahren, die ein Benehmen oder Einvernehmen mit der Unteren
Naturschutzbehdrde erfordern oder die Entscheidungen der Unteren
Naturschutzbehotrde konzentrieren

c. Landwirtschaft

Gewdéhren von EU-Beihilfen fir landwirtschaftliche Betriebe und Ausgleich von
Kosten und Einkommensverlusten fur Landwirte

Informieren und Beraten von landwirtschaftlichen Unternehmen
Umsetzen des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems und der Agrarstatistik
Uberwachen der Umsetzung des Diingerechts

Vollziehen der AbfKlarV, z.B. Entgegennehmen und Prifen der Anzeigen zur
Aufbringung von Klarschlamm

Durchftihren von Cross-Compliance-Kontrollen, anlassbezogenen Vor-Ort-Kontrollen
Erarbeiten der Gesamtstellungnahme fiir die zustéandige Flurbereinigungsbehédrde
Fuhren und Pflegen des Feldblockkatasters

Kontrollieren von Vorgéngen zum teilweisen Riickbau von MeliorationsmalRnahmen
Préasentieren der landlichen Unternehmen (Griine Woche, Kreiserntedankfest etc.)

Beteiligen bei den Verfahren zur Verwertung von Flachen durch die
Bodenverwertungs- und -verwaltungs GmbH (BVVG) und Brandenburgische Boden
Gesellschaft fur Grundstiicksverwaltung und -verwertung mbH (BBG)

Anleiten, Kontrollieren und Abrechnen des Regionalmanagements Integrierte
Landlichen Entwicklung (ILE) im Rahmen von LEADER ("Liaison Entre Actions de
Développement de I'Economie Rurale" = Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft)

Genehmigen von Grundstiicksverkehrvertrdgen,Registrieren von Landpachtvertrdgen
Wahrnehmen von Aufgaben des Bienenschutzes und des Kleingartenwesens
Bewirtschaften der Waldflachen des Landkreises
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2.

Fachdienst Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt

Wesentliche Aufgaben:

a.

b.
c.
d

Uberwachung von Lebensmitteln, Kosmetika und Bedarfsgegenstanden
Durchfihrung der Veterinaraufsicht

Fleischbeschau — Dritte

Tierkorperbeseitigung

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

b.

Uberwachung von Lebensmitteln, Kosmetika und Bedarfsgegenstanden

Schutz der menschlichen Gesundheit sowie Schutz vor Irrefihrung und Tauschung
bezogen auf Lebensmittel, Futtermittel, kosmetische Mittel und Bedarfsgegensténde

Probennahmen und Auswerten der Ergebnisse
Informieren der Offentlichkeit zur Gefahrenabwehr

Durchfuhren von vor Ort-Bauberatungen nach lebensmittel- und
futtermittelhygienischen Grundlagen

Kontrollieren der Handelsklassen
Uberwachen der Fleischhygienebezirke
Durchfuhren der Schlachttier- und Fleischuntersuchung

Erstellen von fachlichen Stellungnahmen im Rahmen von
Baugenehmigungsverfahren, wissenschaftliche Sachverstandigentatigkeit

Zulassen, Registrieren und Uberwachen von Unternehmen, Anlagen und Betrieben
Durchftihren von amtlichen Kontrollen im Rahmen der Cross-Compliance

Durchftihren von Schulungen fur das Entnehmen von Proben zum Nachweis von
Trichinen

Uberpriifen und Ausstellen der Schlachtsachkundenachweise
Schutz vor Tauschung bei Zigarren, Rauchtabak- und Tabakerzeugnissen

Amtliches Uberwachen des Warenverkehrs (Namlichkeitspriifung, Attestierung) im
Rahmen hoheitlicher Aufgaben (Verbringen, Ein- und Ausfuhr)

Durchfihrung der Veterinaraufsicht
Vorbeugen und Bekdmpfen von Tierseuchen und Verfolgen von Tierschutzanzeigen
Durchfiihren amtlicher Probennahmen und Erstellen von amtstierarztlichen Gutachten

Mitwirken beim Uberwachen der Einfuhr, Durchfuhr und Ausfuhr lebender und toter
Tiere, von Teilen von Tieren und Erzeugnissen

Annehmen und Dokumentieren von Tierbestands-, Standort- und Tierhalterdaten
Ermitteln und Bekampfen von anzeige- und meldepflichtigen Tierseuchen
Ubertragen und Koordinieren von amtlichen Aufgaben an niedergelassene Tierarzte
Zulassen von Viehhandelsunternehmen und Viehtransportunternehmen
Heimtierverbringung, Durchfiihren von Reisekontrollen / Reiseattestierungen
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Registrieren und Zulassen von Betrieben und Einrichtungen fir tierische
Nebenprodukte

Erteilen von tierschutzrechtlichen Erlaubnissen

Uberwachen genehmigungspflichtiger Tierhaltungen, landwirtschaftlicher
Nutztierhaltungen und des Verkehrs mit tierischen Nebenprodukten

Zulassen von (Tier-)Transportunternehmen / Durchfiihren von Tiertransportkontrollen

Beurteilen von Bauunterlagen nach Tierseuchen-/ Tierschutz-/ arzneimittelrechtlichen
Grundlagen

Uberwachen des Tierarzneimittelverkehrs

c. Fleischbeschau — Dritte
Entnehmen und Auswerten von Proben

Durchfihren amtlicher Untersuchungen von Tieren bei Hausschlachtungen und in
Einrichtungen selbst schlachtender Fleischereien, sowie Untersuchungen von
Einhufern, Rindern, Schweinen, Schafen, Ziegen, Haarwild, Kaninchen, Gefligel,
Straul3e

Uberwachen von Schlachtvorbereitungen
Durchfiihren der Lebendbeschau der zu schlachtenden Tiere

d. Tierkdrperbeseitigung

Entsorgen toter Tierkdrper zum Verhindern von Tierseuchen sowie von Gefahren fir
die menschliche Gesundheit
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Produktibersicht — Dezernat Il

Dezernat Il - Bildung, Jugend und Gesundheit
11111 - Aufgaben der Dienststellenleitung - Landrat, Beigeordnete, Dezernenten

Fachbereich Schulangelegenheiten)

Fachdienst Schulentwicklung und -tragerschaft
21601 - Oberschulen

21701 - Gymnasien

21801 - Gesamtschulen

22101 - Forderschulen

23101 - OSz

24101 - Schulerbeférderung

24201 - Fordermafinahmen fir Schilerinnen und Schiiler
24301 - Allgemeine Schulangelegenheiten

24302 - Kreismedienzentrum

24303 - Bereitstellung der sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle

Fachdienst Schulbau und -ausstattung
21601 - Oberschulen

21701 - Gymnasien

21801 - Gesamtschulen

22101 - Forderschulen

23101 - OSZ

Fachbereich Jugend

36300 - Verwaltungsleistungen fiur sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend-, und
Familienhilfe

36750 - Férderung von Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstellen

Fachdienst Rechtliche Jugendbetreuung
36334 - Wirtschaftliche Jugendhilfe
36354 - Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft, Beistandsschaft und Beurkundungen
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Fachdienst Sozialpddagogische Dienste

36321 — Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

36322 - Beratung zu Trennung, Scheidung und Umgang

36331 - Hilfe zur Erziehung

36341 - Hilfe fur junge Volljahrige

36342 - Vorlaufige MalRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
36343 - Eingliederungshilfe

36760 - Kinder- und Jugendnotdienst

Fachdienst Jugendférderung, Fruhkindliche Bildung

36102 - Sicherstellung der Tagesunterbringung und Betreuung von Kindern und
Jugendlichen

36201 - Foérderung der Jugendarbeit und Erholung

36311 - Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

36352 - Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe

36601 - Kinder- und Jugenderholungs-, Begegnungs- und Bildungsstatten

Fachbereich Gesundheit
Fachdienst Amtsarztlicher Dienst, Hygiene
41402 - Gesundheitsaufsicht und Gesundheitsschutz

Fachdienst Gesundheitsfirsorge und -beratung
41201 - Sozialpsychiatrischer Dienst
41405 - Beratung und Betreuung besonderer Zielgruppen

Fachdienst Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
41401 - Gesundheitsvorsorge und Hilfe fur Kinder und Jugendliche
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C. Dezernat Il - Bildung, Jugend und Gesundheit

Wesentliche Aufgaben:
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — zweite Beigeordnete
b. Impfen gegen Corona

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — zweite Beigeordnete

Wahrnehmen der allgemeinen Vertretung des Landrates nach festgelegter
Reihenfolge als zweite Beigeordnete

Leiten eines Dezernates
Pflegen der freundschaftlichen Beziehungen zu Stadten und Regionen
Wahrnehmen von Reprasentationsaufgaben und Durchfiihren von Veranstaltungen

Zusammenarbeiten mit den kommunalen Spitzenverbanden und anderen
Organisationen

Durchfuihren von Rechtsberatungen fur die Verwaltung
Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und ggf. Vertreten des Landkreises vor Gericht

b. Impfen gegen Corona
Organisieren, Koordinieren und Planen von regionalen und Gberregionalen
Impfangeboten
Planen fester Impfstellen im Landkreis Oberhavel
Koordinieren mobiler Impfteams zuziglich des Deutschen Roten Kreuzes
Bestellen von Impfstoffen fur die Bek&dmpfung der Corona-Pandemie fir den
Landkreis Oberhavel (fir die mobilen Impfteams)
Durchfuhren eines Impfstoffmonitorings und Weitergabe der erhobenen Daten an das
Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes
Brandenburg (MSGIV — Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um das Thema Impfen
im Land Brandenburg)
Zusammenarbeiten mit regionalen und tberregionalen Stellen, u.a.
Hilfsorganisationen, Veranstaltern, Stadten und Gemeinden, MSGIV des Landes
Brandenburg
Teilnehmen an Sitzungen des Ministeriellen Krisenstabes / Impfstabes
Umsetzen von Rechtsgrundlagen in Zusammenhang mit der Corona - Impfung, u.a.
Empfehlungen der Standigen Impfkommission (STIKO)
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1.

Fachbereich Schulangelegenheiten

Der Fachbereich Schulangelegenheiten stellt sicher, dass die Aufgaben des
Fachbereiches sowie der nachgeordneten Einrichtungen unter Berticksichtigung der
Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt werden.
Die wesentlichen Aufgaben des Fachbereich Schulangelegenheiten ergeben sich aus
der Geschaftsverteilung, welche tber die Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

Fachdienst Schulentwicklung und -tragerschaft

Wesentliche Aufgaben:

~ooo0 TP

Oberschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Férderschulen, OSZ
Allgemeine Schulangelegenheiten

Kreismedienzentrum

Schilerbefdérderung

Fordermalnahmen fir Schilerinnen und Schuler

Bereitstellung der sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

Oberschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Férderschulen, OSZ
Wahrnehmen der Aufgaben als Schultrager
Errichten, Andern und Auflésen von Schulen und Wohnheimen

Verwalten der Schulen, einschliel3lich Verwaltung der Sachkosten und
Schulkostenbeitrage

Kooperieren mit Schulen, u.a. bei den Schulprogrammen und -versuchen,
Vereinbarungen mit Tragern der Jugendhilfe oder Ganztagsangeboten

Festlegen der Zugigkeiten an kreisangehdrigen Schulen

Zusammenarbeiten mit der Schulleitung

Mitwirken in Schulgremien

Bereitstellen von Lehrmitteln

Freigeben von schulischen Anlagen und Einrichtungen fir nichtschulische Zwecke
Sicherstellen der Schulspeisung

AbschlieRen und Verwalten von Miet-, Pacht- und Gestattungsvertragen fur
Schulgeb&ude und Sportstatten sowie der Konzessionsvertrage der Kantinen
Abschlie3en und Verwalten der Nutzungsvertrage fur Schulraume und Sportstatten
Betreuen der Versorgervertrage fur Schulen und Ausschreiben der Rahmenvertrage
fur alle Liegenschaften des Landkreises
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b. Allgemeine Schulangelegenheiten

Erarbeiten der Schulentwicklungsplanung im Benehmen mit allen kreisangehérigen
Schultragern

Erarbeiten von Stellungnahmen zur Schulentwicklungsplanung anderer Landkreise

Bereitstellen der erforderlichen Sachmittel und Rdume fiir den Kreisschulbeirat, den
Kreiseltern-, den Kreislehrer- und den Kreisschilerrat

Sicherstellen der Leistungs- und Begabtenforderung

c. Kreismedienzentrum

Beschaffen, Ausleihen und Pflegen von audiovisuellen Medien und sonstigen
Geréaten, einschliellich digitaler Medien

Beraten zum Einsatz von Lehrmitteln

Aufbauen und Weiterentwickeln einer Lernplattform an den Schulen in Tragerschaft
des Landkreises und ggf. weiterfihrend an Schulen in kommunaler Tragerschaft

Erarbeiten und Fortschreiben einer Benutzungs- und Gebihrenordnung

Mitarbeiten bei der Erarbeitung und Einfihrung von Medienentwicklungsplénen an
den verschiedenen Schulformen

d. Schilerbefdérderung

Sicherstellen und Bezuschussen der allgemeinen Schilerbeférderung, u.a.
einschliel3lich Bearbeiten der Antrége von Eltern und Schillern, Bezuschussen von
Fahrkosten

Sicherstellen und Bezuschussen der speziellen Schilerbeférderung, u.a.
einschliel3lich Ausschreiben von Fahrleistungen und Organisieren der
landkreistibergreifenden Schulerbeférderung

Organisieren der Beforderung von Schilern fur Schule an einem anderen Ort (z.B.
Praktika, Schwimmunterricht)

Teilnehmen an Foérderausschiissen
Beraten von Eltern und Schilern zur Schilerbeférderung

e. FordermalRnahmen fir Schilerinnen und Schiler

Fordern sozial benachteiligter Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis
10

Fordern sozial benachteiligter Schilerinnen und Schiiler aller Lernstufen der Schulen
mit dem sonderp&dagogischen Forderschwerpunkt "Geistige Entwicklung"

Unterstiitzen von Schulerwettbewerben u.a. in den Bereichen Mathematik, Technik
und Sport in Verbindung mit Anmieten von Raumlichkeiten und Schilerbeférderung

f. Bereitstellung der sonderpédagogischen Forder- und Beratungsstelle

Sichern der sachlichen Voraussetzungen zur Fuhrung der sonderpadagogischen
Forder- und Beratungsstelle

Beraten in sonderpadagogischen Fragen fir den schulischen Bereich
Bereitstellen von Hilfen fiir den Unterricht
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2. Fachdienst Schulbau und -ausstattung

Wesentliche Aufgabe:
a. Oberschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Férderschulen, OSZ

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Oberschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Férderschulen, OSZ

Wahrnehmen der Aufgaben als Grundstiickseigentiimer bei Bauantragsunterlagen
u.a. Antragsverfahren

Planen und Durchfihren von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
Sanierungsmaf3nahmen, einschliel3lich Finanzierungsplanung und -verwaltung

Mitwirken in den Schulgremien

Sicherstellen von Mal3nahmen der Bauunterhaltung zur Sicherung der
Betriebsfahigkeit der Geb&dude und Aul3enanlagen, u.a. unter Beriicksichtigung der
Hinweise der Arbeitssicherheit und der Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung

Beschaffen, ggf. Inventarisieren und Ausgeben von Mobiliar sowie technischen
Geraten und sonstigen Materialien

Beschaffen, Inventarisieren und technisches Betreuen der IT-Ausstattung
Koordinieren der Leistungen der Hausmeister sowie Sportplatz- und Hallenwarte
Umsetzen der Verkehrssicherungspflicht im Auftrag des Eigentiimers

Sicherstellen von liegenschafts- und gebaudebezogenen Dienstleistungen, u.a.
Reinigung, Winterdienst, Pflege der AuRenanlagen, Entsorgung

Gewabhrleisten der optimalen Versorgung mit Strom, Warme und Wasser sowie der
Entsorgung des Abwassers
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. Fachbereich Jugend

Der Fachbereich Jugend stellt sicher, dass die Aufgaben des Fachbereiches sowie der
nachgeordneten Einrichtungen unter Bericksichtigung der Befugnisse und Pflichten aus
den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt werden. Die wesentlichen Aufgaben
des Fachbereich Jugend ergeben sich aus der Geschaftsverteilung, welche tber die
Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

Wesentliche Aufgaben:

a. Verwaltungsleistungen (fur sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)

b. Foérderung von Erziehungs- und Familienberatungsstellen - Kostensatz

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Verwaltungsleistungen (fur sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)

Allgemeine und fachdienstibergreifende Aufgaben und Veranstaltungen

Gewaéhrleisten der Anwenderbetreuung fur die im Fachbereich genutzte
Fachanwendung

Durchfiihren des Qualitatsmanagements/Controllings fir den Fachbereich
Fachbereichstibergreifendes Sicherstellen des Kinderschutzes

b. Foérderung von Erziehungs- und Familienberatungsstellen - Kostensatz

Erstellen von Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarungen fir stationare,
teilstationare und ambulante Hilfen (Kostensatzverhandlungen)

Fordern der Erziehungsberatung in Erziehungs- und Familienberatungsstellen als
niedrigschwelliges Angebot fur Eltern, Kinder und Jugendliche

1. Fachdienst Rechtliche Jugendbetreuung

Wesentliche Aufgabe:
a. Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft, Beistandschaft und Beurkundung

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:
a. Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft, Beistandschaft und Beurkundung

Fuhren von Vormundschaften und Pflegschaften zur Firsorge fiir Kinder und
Jugendliche
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Durchsetzen von Unterhaltsanspriichen und Feststellen von Vaterschaften im
Rahmen der Beistandschaft und in Form von Beratungstatigkeit

Beurkundungen nach dem Beurkundungsgesetz (Anerkennung der Vaterschaft,
Sorgeerklarung, Verpflichtung zur Zahlung von Unterhalt u. a.)

2. Fachdienst Sozialpadagogische Dienste

Wesentliche Aufgaben:

Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

Beratung zu Trennung, Scheidung und Umgang

Hilfe zur Erziehung

Hilfe fur junge Volljahrige

Vorlaufige MalBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
Eingliederungshilfe

Kinder- und Jugendnotdienst

Vollzeitpflege - Pflegekinderdienst

Se@meoao0oT

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie mit minderjahrigen Kindern

Frihe Hilfen als Unterstitzungssystem mit koordinierten Hilfsangeboten fir Eltern
und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren

Niedrigschwellige Familienférderangebote zur praventiven und aktivierenden
Forderung des Gestaltungswillens und der Selbstwirksamkeit der Familien

b. Beratung zu Trennung, Scheidung und Umgang
Beraten in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

Beraten und Unterstitzen bei der Ausiibung der Personensorge und des
Umgangsrechts

Mitwirken in Verfahren vor Familiengerichten

Beraten von Familien u.a. zu schwierigen familiaren Situationen, verzogerter
Entwicklung, problematischem Sozialverhalten, langer andauernder emotionaler
Instabilitat

c. Hilfe zur Erziehung
Hilfen zur Erziehung fir Kinder und Jugendliche
Ambulante, teilstationare und stationare Hilfen zur Erziehung

Hilfen zu insbesondere sozialpadagogischen Aufgaben, bei Notwendigkeit mit
familientherapeutischen Leistungen verbunden

Fordern der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen im Bereich der sozialen
Kompetenzen
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Unterstiitzende Hilfen bei der Bewaltigung von Alltags- und Entwicklungsproblemen

Unterstiitzen bei der Verbesserung der Erziehungsbedingungen der Kinder und
Jugendlichen

Notwendige und geeignete Hilfen zur Sicherung des Kindeswohls

d. Hilfe far junge Volljahrige
Hilfe zur Erziehung fir junge Volljahrige
Ambulante, teilstationare und stationare Hilfen

Prifen der Urachen ggf. individueller Beeintréachtigungen und / oder sozialer
Benachteiligung, um geeignete und notwendige Hilfe zu leisten

Vermitteln an andere Sozialleistungstrager
Beraten und Unterstitzen von jungen Volljahrigen bei der Verselbststandigung

Hilfe fur die Personlichkeitsentwicklung und fiir eine verantwortliche Lebensfiihrung
auf Grundlage der individuellen Situation

e. Vorlaufige MalRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen in einer Notsituation durch vorlaufige
Aufnahme und Unterbringung

Fordern erfahrener Fachkrafte, die zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei
einer vermuteten Kindeswohlgefdhrdung auch von externen Einrichtungen
hinzugezogen werden kénnen

Vorlaufige Inobhutnahme von auslandischen Kindern und Jugendlichen nach
unbegleiteter Einreise

f. Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe fur Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige mit seelischer
Behinderung,

wenn eine Abweichung der seelischen Gesundheit festgestellt wurde und daher die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt oder gefahrdet ist

Ambulante, teilstationare und stationare Hilfen
g. Kinder-und Jugendnotdienst

Bereitstellen des Krisentelefons zur Beratung von Betroffenen in kindes-
wohlgefahrdenden Situationen

Durchfuhren des Bereitschaftsdienstes zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung

stationdre Inobhutnahmestelle zur vorlaufigen Aufnahme und Unterbringung eines
Kindes oder Jugendlichen in einer Notsituation

h. Vollzeitpflege - Pflegekinderdienst
Erteilen der Pflegeerlaubnisse zur Vollzeitpflege

Beraten und Unterstitzen der Pflegeperson zu rechtlichen und erzieherischen
Fragestellungen

Begleiten von Pflegepersonen bei Beendigung des Pflegeverhaltnisses
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3. Fachdienst Jugendférderung, Frihkindliche Bildung

Wesentliche Aufgaben:

a. Sicherstellung der Tagesunterbringung und Betreuung von Kindern und
Fachberatung

Forderung der Jugendarbeit und Erholung

Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe

Kinder- und Jugenderholungs-, Begegnungs- und Bildungsstatten

® oo o

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Sicherstellung der Tagesunterbringung und Betreuung von Kindern und
Fachberatung

Fordern von Kindern in Kindertageseinrichtungen (Kindertagesstatten) und in
Kindertagespflege gemaf KitaG

Sicherstellen der finanziellen Bezuschussung der Kindertagesbetreuung gemaf
offentlich-rechtlichem Vertrag mit den Stadten und Gemeinden

Beraten und Unterstitzen der paddagogischen Fachkrafte bei der Sicherstellung
und Weiterentwicklung der Qualitat in den Kitas

Durchfuhren der Fachberatung und Fachaufsicht iber die Tagespflegestelle

b. Foérderung der Jugendarbeit und Erholung

Fordern von Einrichtungen, Malinahmen und Projekten 6ffentlicher und freier Trager
der Jugendhilfe

Organisieren von Ferienfreizeiten fur Kinder und Jugendliche

Fortbildungsangebote fiir padagogische Fachkréafte in der Jugendarbeit bei freien
und offentlichen Tragern

c. Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Fordern von Einrichtungen und Malinahmen offentlicher und freier Trager der
Jugendbhilfe in den Aufgabenfeldern der Jugendberufshilfe und der Sozialarbeit an
Schulen

Beraten von Kindern, Jugendlichen und Eltern bei Schwierigkeiten im Ubergang von
Schule und Beruf und bei Schulverweigerung

Konzipieren, Organisieren und Finanzieren der Angebote des praventiven Kinder-
und Jugendschutzes

d. Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe

Gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle fur die Landkreise Oberhavel, Barnim,
Markisch-Oderland und Uckermark

Beraten und Begleiten von abgebenden Eltern und Adoptivbewerbern
Unterstiitzen bei der Identitdtssuche von Adoptivkindern
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Jugendgerichtshilfe
Mitwirken in Verfahren am Familiengericht, Landgericht, Verwaltungsgericht
Mitwirken in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz

e. Kinder-und Jugenderholungs-, Begegnungs- und Bildungsstatten

Betreiben des Kinder- und Jugendzentrums Neuglobsow als Einrichtung der Erholung
und Bildung von Kindern und Jugendlichen

Finanzielle Férderung des Waldhofs Zootzen als Bildungs- und Begegnungsstatte in
der Tragerschaft der Stiftung SPI (Sozialpadagogisches Institut Berlin »Walter May«)
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Fachbereich Gesundheit

Der Fachbereich Gesundheit stellt sicher, dass die Aufgaben des Fachbereiches sowie
der nachgeordneten Einrichtungen unter Beriicksichtigung der Befugnisse und Pflichten
aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt werden. Die wesentlichen Aufgaben
des Fachbereich Gesundheit ergeben sich aus der Geschéaftsverteilung, welche tber die
Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

Der Fachbereich koordiniert die gesundheitliche Sozialarbeit sowie das GKV-
Forderprogramm fur den Aufbau kommunaler Strukturen der Gesundheitsférderung und
Praventionsarbeit.

1. Fachdienst Amtsarztlicher Dienst, Hygiene

Wesentliche Aufgabe:
a. Gesundheitsaufsicht und Gesundheitsschutz

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Gesundheitsaufsicht und Gesundheitsschutz

Uberwachen der Einhaltung der Hygieneanforderungen verschiedener offentlicher
Einrichtungen der Gesundheitsversorgung und Gemeinschaftseinrichtungen

Sicherstellen von Angeboten der anonymen AIDS-Beratung und HIV-Testung

Durchfuihren von Schutzimpfungen, Treffen von MaRnahmen zur Verhiitung und
Bekdmpfung von bedrohlichen Ubertragbaren Krankheiten

Mitwirken bei Planungs- und Genehmigungsverfahren, Stellungnahmen zu
Bauvorhaben, sofern gesundheitliche Belange der Bevélkerung betroffen sind

Bewerten der gesundheitlichen Auswirkungen von Umwelteinflissen auf die
Bevolkerung, Treffen von erforderlichen Mal3nahmen zur Abwehr akuter
gesundheitlicher Schaden oder Verhiitung gesundheitlicher Langzeitwirkungen

Gesundheitsberichtserstattung als fachliche Grundlage fir eine zielorientierte
Gesundheitsplanung sowie die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Uberwindung von
Defiziten in der Gesundheitsforderung, Pravention und Versorgung

Durchfiihren amtsérztlicher Untersuchungen, Erstellen amtlicher Bescheinigungen,
Zeugnisse und Gutachten

Uberwachen des Einzelhandels (frei verkaufliche Arzneimittel abseits der Apotheken)

Uberwachen der Berechtigung zur Berufsausiibung und Berufsbezeichnung im
Gesundheitswesen, Fiuhren der Medizinalkartei und Erteilen von
Heilpraktikererlaubnissen

Uberwachen von Selbststandigen im Bereich des Gesundheitswesens

Uberwachen der Trinkwasserqualitat bei der Wassergewinnung, -aufbereitung und
-verteilung und Uberwachen von Badegewassern und Schwimmbé&dern
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Uberpriifen der ordungsgemafien Ausstellung von Totenscheinen, Ubermitteln der
Daten an Statistische Amter und Krebsregister, Durchfiihren der oder Erméchtigen
zur Zweiten Leichenschau und Ausstellen von Leichenpassen

2. Fachdienst Gesundheitsfiirsorge und -beratung

Wesentliche Aufgaben:
a. Sozialpsychiatrischer Dienst
b. Beratung und Betreuung besonderer Zielgruppen

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Sozialpsychiatrischer Dienst

Anlaufstelle fir Personen und Familien in gesundheitlichen Problemlagen u. a. fur
den seelischen Gesundheitszustand

Anlaufstelle fur Personen (z. B. ohne festen Wohnsitz), die aufgrund ihrer besonderen
Situation keinen ausreichenden oder rechtzeitigen Zugang zum medizinischen
Versorgungssystem finden oder deren komplexer Hilfebedarf besondere Koordination
und Betreuung erforderlich macht

Koordinierende und steuernde Aufgaben in der Versorgung von Personen mit
psychischen Erkrankungen und seelischen Behinderungen

Beraten und Begutachten von Menschen mit psychischen Erkrankungen, seelischen
und geistigen Behinderungen sowie abhangigkeitskranken und -gefahrdeten
Menschen einschlie3lich deren Angehdriger

Durchfuhren von psychatrischen und entwicklungspsychologischen Untersuchungen
fur Kinder und Jugendliche

Erstellen amtlicher Bescheinigungen, Zeugnisse und Gutachten

Aufgabentrager fur Hilfen und Schutzmafl3nahmen sowie fiir den Vollzug gerichtlich
angeordneter Unterbringung fir Menschen mit psychischen Erkrankungen und
seelischen Behinderungen im Land Brandenburg

Begutachten und Erlassen von Anordnungen im Rahmen eines
Unterbringungsverfahrens

Anbieten (medizinischer) Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung fr
Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder

b. Beratung und Betreuung besonderer Zielgruppen

Anlaufstelle fir Personen und Familien in gesundheitlichen Problemlagen sowie
Beraten und Betreuen besonderer Zielgruppen

Vermitteln von Hilfen u. a. fir onkologisch Erkrankte, Leistungsempfénger nach
SGB I, von HIV- und AIDS Betroffenen sowie deren Angehdrigen

Erarbeiten von Stellungnahmen und Begutachtungen in Amtshilfe fir die
Fachbereiche Jugend und Soziales

Diagnostik entwicklungsauffalliger, kdrperlich, geistig und seelisch behinderter Kinder
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Beraten und Anleiten der Erzieher in Integrationseinrichtungen
Vermitteln notwendiger FrihférdermaRhahmen

Durchfuhren psychosozialer Beratungen, Erteilen von Informationen und persénlicher
Hilfe in allen persoénlichen, insbesondere in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

Erstellen amtlicher Bescheinigungen, Zeugnisse und Gutachten

Aufgabentrager fur Hilfen und Schutzmal3nahmen sowie fur den Vollzug gerichtlich
angeordneter Unterbringung fir Menschen mit psychischen Erkrankungen und
seelischen Behinderungen im Land Brandenburg

Begutachten und Anordnung erlassen im Rahmen eines Unterbringungsverfahrens

Interdisziplinare Zusammenarbeit mit allen an der Friihférderung beteiligten
Fachkraften

3. Fachdienst Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Wesentliche Aufgabe:
a. Gesundheitsvorsorge und Hilfe fur Kinder und Jugendliche

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Gesundheitsvorsorge und Hilfe fur Kinder und Jugendliche

Durchfuhren regelmaliger kinderarztlicher Untersuchungen fur Kinder im Kita-Alter,
30. bis 42. Lebensmonat

Durchfuhren eines Betreuungscontrollings bei Kindern und Jugendlichen mit
auffalligen Befunden

Durchfiihren der Schuleingangsuntersuchung und Schulabgangsuntersuchung
(jugendarztliche Untersuchung der Schiler der Klassenstufe 10 und
Erstuntersuchung gem. Jugendarbeitsschutzgesetz)

Durchfuhren regelmafiger zahnarztlicher Untersuchungen und
gruppenprophylaktischer Betreuungen fir Kinder und Jugendliche vom 2. bis zum
12. Lebensjahr und fur Schiler mit hohem Kariesrisiko bis zum 16. Lebensjahr

Koorperation zur Pravention und Fritherkennung von Kindesvernachlassigungen und
Kindesmisshandlungen

Erfassen der Daten zur gesundheitlichen Lage der Kinder / Jugendlichen im
Landkreis

Umsetzen von Malinahmen des zentralen Einladungs- und Riickmeldungswesens
zur Erhéhung der Teilnahmequote an Friherkennungsuntersuchungen

Erstellen amtlicher Bescheinigungen, Zeugnisse und Gutachten
Durchfuihren von Schutzimpfungen und Belehrungen fiir Schiilerpraktika
Ubermitteln der erfassten Daten an das Landesgesundheitsamt
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Produktibersicht — Dezernat Il

Dezernat Ill - Arbeit und Soziales
11111 - Aufgaben der Dienststellenleitung - Landrat, Beigeordnete, Dez.

Jobcenter
31204 - Verwaltungsleistungen nach SGB |l

Fachdienst Leistungsrecht
31202 - Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts - Bundesagentur fur Arbeit
31203 - Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts - kommunal

Fachdienst Fallmanagement
31201 - Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
31205 - Bundesprogramme

Fachdienst Zentrale Dienste

AufRenstelle Gransee

Fachbereich Soziales und Integration

31100 - Verwaltungsleistungen fur Grundversorgung und Hilfen nach SGB IX und SGB XIlI

33101 - Zuweisung und Zuschusse fiir soziale Aufgaben durch Einrichtungen der
Wohlfahrt

Fachdienst Sozialhilfe

31110 - Hilfen zum Lebensunterhalt

31120 - Hilfen zur Pflege

31140 - Hilfen zur Gesundheit

31150 - Hilfen in anderen Lebenslagen

31160 - Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
31410 - Medizinische Rehabilitation nach § 109 SGB IX

31420 - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 SGB IX
31430 - Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 SGB IX
31440 - Leistungen zur sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX
31450 - Sonstige Leistungen der Eingliederungshilfe

34401 - Leistungen fur Verfolgte aus der ehemaligen DDR
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Fachdienst Integration

31302 — Aufgaben nach dem Landesaufnahmegesetz

31551 - Gemeinschafsunterkinfte

31553 - Unterbringung und soziale Betreuung von Spataussiedlern, jidischen Emigranten
und Asylbewerbern in Wohnungen

Fachdienst Monetare Leistungen, Betreuungsbehorde, Versicherungsamt
24202 - Leistungen nach BAfOG

34101 - Gewahrung von Unterhaltsvorschuss nach UVG

34301 - Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

35101 - Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Fachdienst Migration

12213 - Auslander-, Asylbewerber-, Spataussiedlerangelegenheiten
12214 - Personenstands- und Staatsangehoérigkeitsangelegenheiten
31301 - Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
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D. Dezernat lll — Arbeit und Soziales

Wesentliche Aufgabe:
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Dezernent

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Dezernent
Leiten eines Dezernats
Pflegen der freundschaftlichen Beziehungen zu Stadten und Regionen
Wahrnehmen von Reprasentationsaufgaben und Durchfiihren von Veranstaltungen
Zusammenarbeiten mit kommunalen Spitzenverbdnden und anderen Organisationen
Durchfuihren von Rechtsberatungen fur die Verwaltung
Fuhren von Rechtsstreitgkeiten und ggf. Vertreten des Landkreises vor Gericht

. Jobcenter Oberhavel

Das Jobcenter stellt sicher, dass die Aufgaben des Fachbereiches sowie der
nachgeordneten Einrichtungen unter Bericksichtigung der Befugnisse und Pflichten aus
den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt werden. Die wesentlichen Aufgaben des
Jobcenters ergeben sich aus der Geschaftsverteilung, welche tiber die Produkte des
Haushaltes abgebildet werden.

Wesentliche Aufgabe:

a. Verwaltungsleistungen nach SGB I

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. Verwaltungsleistungen nach SGB I
Zugelassener kommunaler Trager zum Erfullen der Aufgaben nach dem SGB I

Sichern der Erledigung der sich aus der Geschéftsverteilung ergebenden Aufgaben
des Jobcenters Oberhavel unter Berticksichtigung der Befugnisse und Pflichten aus
bestehenden dienstlichen Regelungen

Erheben, Verarbeiten und Ubermitteln von Daten an die Bundesagentur fur Arbeit zur
bundeseinheitlichen Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung
und Leistungsvergleichen

Erfassen der Kosten fur Verwaltungsleistungen und fur Eingliederungs- und
Grundsicherungsleistungen (Bund und Kommunal), Mittelabruf und Abrechnung
gegeniuber dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales; u. a. Personalkosten,
Kosten fur das Verwaltungsgebéude, fir den Wachschutz, Kosten der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts
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1. Fachdienst Zentrale Dienste

Der Fachdienst Zentrale Dienste agiert als Dienstleister fiir das Fallmanagement, das
Leistungsrecht sowie fir die Aul3enstelle Gransee. Aus diesem Grunde wird dem Fachdienst
Zentrale Dienste kein eigenes Produkt im Produktorganigramm zugeteilt.

Auszufihrende Aufgaben:

a. Zentraler Service flr das Jobcenter

b. Prifung von Hilfebedarf und Unterhalt
c. Klage- und Widerspruchsbearbeitung

Inhalte der auszufiihrenden Aufgaben:

a. Zentraler Service fur das Jobcenter
Bearbeiten des Postein- und —ausgangs fur das Jobcenter
Digitalisieren des Posteingangs im Jobcenter
Archivieren von Fallakten des Jobcenters

Gewaéhrleisten der Anwenderbetreuung fur die im Jobcenter Oberhavel genutzten
Fachanwendungen und Mitwirken bei der Weiterentwicklung

b. Prifung von Hilfebedarf und Unterhalt

Prufen, Berechnen und geltend machen von tibergegangenen Ansprichen
Uberpriifen bzw. Ermitteln des Bedarfs furr Erstausstattungen fiir Wohnungen einschl.
Haushaltsgeraten, Bekleidung einschl. bei Schwangerschaften und Geburt vor Ort

c. Klage- und Widerspruchsbearbeitung

Rechtliches Prifen von Widerspriichen
Bearbeiten von Klagen (u. a. Klageerwiderung, Antrage, Kostenentscheidungen)
Erteilen von Bescheiden
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2. Fachdienst Leistungsrecht

Wesentliche Aufgaben:
a. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — Bundesagentur fur Arbeit
b. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — kommunal

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — Bundesagentur fur Arbeit
Zugelassener kommunaler Trager zum Erfullen der Aufgaben nach dem SGB I

Erheben, Verarbeiten und Ubermitteln von Daten an die Bundesagentur fur Arbeit zur
bundeseinheitlichen Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung
und zu Leistungsvergleichen

Gewahren von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Sozialgeld,
Regelbedarfe, Mehrbedarfe, abweichende Erbringung von Leistungen und Zuschiisse
zur Krankenversicherung und Pflegeversicherung)

b. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — kommunal
Zugelassener kommunaler Trager zum Erfullen der Aufgaben nach dem SGB I

Erheben, Verarbeiten und Ubermitteln von Daten an die Bundesagentur fur Arbeit zur
bundeseinheitlichen Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung
und zu Leistungsvergleichen

Gewdéhren von Bedarfen fur Unterkunft und Heizung (Monatlich fallig werdende
Bedarfe, Wohnungsbeschaffungskosten, Umzugskosten und Mietkaution,
Ubernehmen von Miet- und Energiekostenriickstanden, Erbringen von Leistungen zur
Erstausstattung fur eine Wohnung einschlief3lich Haushaltsgerate sowie Erbringen
von Leistungen zur Erstausstattung fur Bekleidung und Erstausstattung

bei Schwangerschaft und Geburt)

Erbringen von Leistungen fur Bedarfe fir Bildung und Teilhabe

Erbringen von kommunalen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (Betreuung
minderjahriger und behinderter Kinder, Hausliche Pflege von Angehorigen,
Schuldnerberatung, Psychosoziale Betreuung und Suchtberatung)
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3. Fachdienst Fallmanagement

Wesentliche Aufgaben:
a. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
b. Bundesprogramme

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Zugelassener kommunaler Trager zum Erfullen der Aufgaben nach dem SGB I

Erheben, Verarbeiten und Ubermitteln von Daten an die Bundesagentur fur Arbeit zur
bundeseinheitlichen Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung
und zu Leistungsvergleichen

Erbringen von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende

Vermitteln in Arbeit und Ausbildung sowie MaRnahmen und Leistungen zum Férdern
der Integration in den Arbeitsmarkt

Anbieten von gemeldeten und akquirierten Arbeitsstellen
Vermitteln von Qualifizierungsmaflinahmen

Beraten zu individuellen Eingliederungsmoéglichkeiten in den Arbeitsmarkt —
Hilfeplanung

Vermitteln unterstitzender Leistungen

Vermitteln in geringfligige und sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
Gewéhren von beschéaftigungsbegleitenden MaRnahmen

Gewahren von Einstiegsgeld

Gewahren von Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen
Zuweisen von Arbeitsgelegenheiten

Eingliedern von Langzeitarbeitslosen

Freie Forderung, Fordern bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

Fordern schwer zu erreichender junger Menschen

Teilhabe am Arbeitsmarkt

b. Bundesprogramme

Teilnehmen an wechselnden Férderprogrammen des BMAS zum Verbessern von
Beschaftigungschancen

Abbauen von Langzeitarbeitslosigkeit mit dem Ziel, arbeitsmarktferne
Langzeitarbeitslose ohne bzw. ohne verwertbaren Berufsabschluss bei der
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstiitzen
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4. AulRenstelle Gransee

Die Ausstelle Gransee unterschiedet sich im Vergleich zum Fachdienst Fallmanagement
und Fachdienst Leistungsrecht nicht in den Aufgaben, sondern lediglich in der Ortlichkeit.
Aus diesem Grunde wird der Aul3enstelle Gransee kein eigenes Produkt im
Produktorganigramm zugeteilt.

Auszufuhrende Aufgabe:
a. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur Eingliederung in Arbeit

Inhalt der auszufihrenden Aufgabe:
a. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur Eingliederung in Arbeit

Realisieren der Aufgaben entsprechend der Fachdienste Leistungsrecht und
Fallmanagement fur den Norden des Landkreises
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Fachbereich Soziales und Integration

Der Fachbereich Soziales und Integration stellt sicher, dass die Aufgaben des
Fachbereiches sowie der nachgeordneten Einrichtungen unter Berticksichtigung der
Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfullt werden. Die
wesentlichen Aufgaben des Fachbereiches Soziales und Integration ergeben sich aus der
Geschéftsverteilung, welche lber die Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

Wesentliche Aufgaben:

a. Verwaltungsleistungen fur Grundversorgung und Hilfen nach SGB IX und SGB Xl

b. Zuweisung und Zuschisse fir soziale Aufgaben durch Einrichtungen der
Wohlfahrt

c. Beteiligung am Pflegestitzpunkt

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Verwaltungsleistungen fur Grundversorgung und Hilfen nach SGB IX und SGB Xl

Personal- und Sachkosten fur das Umsetzen der Aufgaben aus dem SGB I1X und
SGB XIlI, insbesondere Lohn- und Lohnnebenkosten, Aus- und Fortbildung,
Dienstreisen, Gerate und Ausstattung, Verbrauchsmittel, Blicher und Zeitschriften

Ermitteln, Beantragen und Vereinanhmen der Erstattung gegentiber dem Land
Brandenburg zum Ausgleich der Kosten, die den ortlichen Tragern der Sozialhilfe fGr
die Ubertragung der sachlichen Zustandigkeit entstehen

Abschlie3en von Kostensatzvereinbarungen mit den Leistungserbringern nach SGB
IX und SGB Xl

Gewaéhrleisten der Anwenderbetreuung fiir die im Fachbereich genutzten
Fachanwendungen

b. Zuweisung und Zuschisse fir soziale Aufgaben durch Einrichtungen der
Wohlfahrt

Fordern von Vereinen und Tragern von sozialen Diensten fir die Durchfiihrung von
ambulanten sozialen und gesundheitsfiirsorgerischen Aufgaben als Daseinsvorsorge
im Landkreis Oberhavel

Bewilligen einer Zuwendung auf Antrag insbesondere fir Kontakt- und
Beratungsstellen, Behindertenfahrdienste, Sozialstationen, familienentlastende
Dienste, ambulante Sterbebegleitung, Koordination von Selbsthilfegruppen,
Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine, Schuldnerberatungsstellen,
alltagsunterstiitzende Angebote und zielgruppenspezifische Veranstaltungen
und das Frauenhaus

Beantragen von Drittmitteln beim Land und beim Bundesversicherungsamt
Prufen der Verwendungsnachweise

Widerrufen der Bewilligung bei unrichtigen oder unvollstandigen Angaben,
zweckentfremdeter Verwendung der Mittel oder Nichterfiillung von Auflagen
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C.

Beteiligung am Pflegestitzpunkt

Mitwirken im Leitungsgremium
Erarbeiten einer Pflegestrukturplanung
Sozialberatung

1. Fachdienst Sozialhilfe

Wesentliche Aufgaben:

~T T S@m™mo o0 o

Hilfen zum Lebensunterhalt

Hilfe zur Pflege

Hilfen zur Gesundheit

Hilfen in anderen Lebenslagen

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109 SGB IX
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 SGB IX
Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 SGB IX
Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX
Sonstige Leistungen der Eingliederungshilfe

Leistungen fir Verfolgte aus der ehemaligen DDR

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

b.

Hilfen zum Lebensunterhalt

7
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Hilfe zum Lebensunterhalt fiir Personen, die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht

oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln bestreiten kdnnen
Beraten und Unterstitzen der Leistungsberechtigten

Sichern des fir die Gewahrleistung des Existenzminimums notwendigen
Lebensunterhalts

Sichern des notwendigen Lebensunterhalts in Einrichtungen
Gewahren von Mehrbedarfen

Leistungen zur Deckung von einmaligen Bedarfen

Ubernahme von Beitragen fiir Kranken- und Pflegeversicherung
Ubernahme von Aufwendungen fiir eine angemessene Alterssicherung
Bedarfe fur Bildung und Teilhabe decken

Gewahren von Darlehen

Ubernahme von Schulden zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung einer
vergleichbaren Notlage

Hilfe zur Pflege

Ermitteln und Feststellen des notwendigen pflegerischen Bedarfs

Gewahren von Leistungen der Hilfe zur Pflege, Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in der stationaren Hilfe
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Gewahren von Hilfen zur Weiterfihrung des Haushalts

Zustandige Behdrde zur Durchfihrung des Landespflegegesetzes fiir
anspruchsberechtigte Personen, die im Landkreis Oberhavel ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben

Gewahren von Pflegegeld an Menschen mit Schwerbehinderung, die am 31.03.1995
nach den zu diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen Pflegegeld nach dem
Landespflegesetz bezogen haben

Erfullen des Anspruchs auf Pflegegeld fir Menschen mit Schwerbehinderung, blinde
und gehdrlose Menschen mit gewohnlichem Aufenthalt im Landkreis zum Ausgleich
der durch ihre Behinderung bedingten Mehraufwendungen

c. Hilfen zur Gesundheit

Erbringen von medizinischen Vorsorgeleistungen und Untersuchungen zur Verhitung
und Friherkennung von Krankheiten

Erbringen von Leistungen zur Krankenbehandlung

Kostenubernahme fiir &rztliche Beratung, die erforderliche Untersuchung und die
Verordnung der empféangnisregelnden Mittel zur Familienplanung

Gewahren von Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Gewahren von Hilfe bei Sterilisation

d. Hilfen in anderen Lebenslagen
Gewaéhren von Leistungen zur Weiterfihrung des Haushalts

Gewahren von Leistungen welche dazu beitragen, Schwierigkeiten, die durch das
Alter entstehen, zu verhuten, zu Gberwinden oder zu mildern und alten Menschen die
Moglichkeit zu erhalten, selbstbestimmt am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen
und ihre Fahigkeit zur Selbsthilfe zu starken — Altenhilfe

Gewéhren von Hilfen an blinde Menschen zum Ausgleich der durch die Blindheit
bedingten Mehraufwendungen — Blindenhilfe

Entscheiden Uber die Gewdhrung von Leistungen in sonstigen Lebenslagen, wenn
sie den Einsatz 6ffentlicher Mittel rechtfertigen

Ubernehmen der erforderlichen Kosten einer Bestattung, soweit den hierzu
Verpflichteten nicht zugemutet werden kann, die Kosten zu tragen

Erbringen von Leistungen fiir Personen zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten in
besonderen Lebensverhaltnissen, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind

e. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Gewdhren von Leistungen auf Antrag

Gewéhren von Leistungen an altere und dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen
mit gewdhnlichem Aufenthalt im Inland, die ihren notwendigen Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus Einkommen und Vermégen bestreiten kdnnen

Gewéhren von Leistungen fir den Grundbedarf (Regelsatz), zusatzliche Bedarfe,
fur Bildung und Teilhabe, fir Unterkunft und Heizung

Ubernehmen von Zahlungsverpflichtungen der leistungsberechtigten Person
(Direktzahlung)

Ersuchen an den zustandigen Trager der Rentenversicherung zur Feststellung
der dauerhaften vollen Erwerbsminderung
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f. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109 SGB IX

Abwenden, Beseitigen, Mindern oder Ausgleichen von Behinderungen einschliellich
chronischer Krankheiten oder Verhiiten einer Verschlimmerung

Vermeiden, Uberwinden oder Mindern von Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit
und Pflegebedurftigkeit oder Verhindern einer Verschlimmerung

Erbringen von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, u. a. Behandlung durch
Arzte, Zahnarzte und Angehorige anderer Heilberufe, Frilherkennung und
Frahférderung fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder
und Psychotherapie

medizinische, psychologische und padagogische Hilfen
Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung
Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen

Informieren und Beraten von Partnern und Angehdérigen sowie von Vorgesetzten und
Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen

Vermitteln von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaéglichkeiten
Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz

g. Leistungen zur Teilhnabe am Arbeitsleben nach § 111 SGB IX

- Fordern der Aufnahme, Ausubung und Sicherung einer der Eignung und Neigung der
Leistungsberechtigten entsprechenden Beschéftigung

- Fordern der Weiterentwicklung der Leistungsféhigkeit und Personlichkeit der
Leistungsberechtigten

- Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung

- Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern

- Erbringen des Budgets fiir Arbeit, des Budgets fur Ausbildung und des
Arbeitsférderungsgeldes

- Leistungen fiir Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der gesundheitlichen
Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschaftigung erforderlich sind

h. Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 SGB IX

Ermoglichen einer den Fahigkeiten und Leistungen der Leistungsberechtigten
entsprechenden Schulbildung sowie schulischen und hochschulischen Aus- und
Weiterbildung

Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht
und zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlie3lich der Vorbereitung hierzu

Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fir einen
Beruf

Hilfen zur Teilnahme an Fernunterricht

Hilfen zur Ableistung eines Praktikums, das fir den Schul- oder Hochschulbesuch
oder fiir die Berufszulassung erforderlich ist

Hilfen zur Teilnahme an MalRnahmen zur Vorbereitung auf die schulische oder
hochschulische Ausbildung oder Weiterbildung fur einen Beruf
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J-

K.

Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX

Unterstiitzen und Befahigen der Leistungsberechtigten zu einer maglichst
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung im eigenen Wohnraum
sowie in ihrem Sozialraum

Erbringen von Leistungen fur Wohnraum, zur Betreuung in einer Pflegefamilie, zum
Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten und zur Mobilitat

Erbringen von Assistenzleistungen, heilpadagogischen Leistungen, Besuchsbeihilfen

Sonstige Leistungen der Eingliederungshilfe

Erstatten von Aufwendungen fir die Ausiibung eines Ehrenamts an
leistungsberechtigte Personen

Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson fiur leistungsberechtigte
Personen im Einzelfall

Leistungen fir Verfolgte aus der ehemaligen DDR

Auszahlen von Ausgleichsleistungen wegen verfolgungsbedingt besonders
beeintrachtigter wirtschaflicher Lage nach Vorlage der Rehabilitationsentscheidung

2. Fachdienst Integration

Wesentliche Aufgaben:

a.
b.
c.

Aufgaben nach dem Landesaufnahmegesetz

Gemeinschaftsunterkunft

Unterbringung und soziale Betreuung von Spataussiedlern, judischen Emigranten
und Asylbewerbern in Wohnungen

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

Aufgaben nach dem Landesaufnahmegesetz

Beantragen der Erstattungspauschalen des Landes
Erstatten nach Einzelnachweisen

Unterstiitzen kommunaler Integrationsangebote
Annahme und Verteilung der Integrationspauschale

Erarbeiten und Umsetzen einer Forderrichtlinie des Landkreises Oberhavel zur
Forderung von IntegrationsmafRnahmen aus Mitteln der Integrationspauschale
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b. Gemeinschaftsunterkunft

vorlaufiges Unterbringen und migrationsspezifisches soziales Unterstiitzen von
Fliichtlingen, spatausgesiedelten und weiteren aus dem Ausland zugewanderten
Personen

Sichern der Aufnahme und der Mindestbedingungen fiir Unterkiinfte
soziales Unterstitzen durch unterkunftsnahe Migrationssozialarbeit

c. Unterbringung und soziale Betreuung von Spétaussiedlern, jiudischen Emigranten
und Asylbewerbern in Wohnungen

Migrationsspezifisches soziales Unterstiitzen von Flichtlingen, spatausgesiedelten
und weiteren aus dem Ausland zugewanderten Personen in Wohnungen

Sichern der Aufnahme und der Mindestbedingungen fiir Ubergangswohnungen
soziales Unterstitzen durch unterkunftsnahe Migrationssozialarbeit

Gewéhren von Zuwendungen zur sozialen Beratung und Betreuung von
Leistungsberechtigten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

3. Fachdienst Monetére Leistungen, Betreuungsbehoérde,
Versicherungsamt

Wesentliche Aufgaben:

Leistungen nach BAfOG

b. Gewahrung von Unterhaltsvorschuss nach UVG
c. Aufgaben nach dem Betreuungsbehdrdengesetz
d. Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

e. Versicherungen

p

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Leistungen nach BAf6G

Gewéhren von Leistungen zur individuellen Ausbildungsférderung, wenn dem
Auszubildenden die fir seinen Lebensunterhalt und seine Ausbildung erforderlichen
Mittel anderweitig nicht zur Verfigung stehen

schriftliches oder elektronisches Mitteilen der Entscheidung, einschliel3lich der
Bestimmung der Hohe der Darlehenssumme an den Antragsteller

Gewéhren von Hilfe fir Schilerinnen und Schiler, um einen zur allgemeinen
Hochschulreife oder zur Fachhochschulreife fihrenden Bildungsgang erfolgreich
abzuschlieRen, wenn ihnen die zum Lebensunterhalt und zur Ausbildung
erforderlichen Mittel anderweitig nicht in ausreichendem Umfang zur Verfigung
stehen

individuelles Fordern von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an MalRnahmen der
beruflichen Aufstiegsfortbildung durch Beitrdge zu den Kosten der MalRnahme und
zum Lebensunterhalt
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b. Gewahrung von Unterhaltsvorschuss nach UVG

Gewahren von Unterhaltsvorschuss oder -ausfallleistung (Unterhaltsleistung) an
Kinder, die das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben

Gewéhren von Unterhaltsleistungen an Kinder bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres des Kindes

Ruckgriff zur Realisierung des Unterhaltsanspruchs gegen den Elternteil, bei dem das
Kind nicht lebt

c. Aufgaben nach dem Betreuungsbehdrdengesetz

Informieren und Beraten uber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen, insbesondere
Uber eine Vorsorgevollmacht und tber andere Hilfen

Beraten und Unterstitzen von Betreuern und Bevollmé&chtigten bei der Wahrnehmung
von deren Aufgaben

Sicherstellen eines Fortbildungsangebotes zur Einfiihrung fur Betreuer und
Bevollmachtigte

Fordern der Betreuungstatigkeit zugunsten Betreuungsbediirftiger sowie der
Aufklarung und Beratung tUber Vollmachten und Betreuungsverfiigungen

Offentliches Beglaubigen von Vorsorgevollmachten oder Betreuungsverfiigungen

Unterstiitzen des Betreuungsgerichts durch Erstellen von Berichten, Gutachten,
Vorprifungen der Betreuungsbedurftigkeit

d. Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Gewdhren von Elterngeld fur die Monate, in denen die berechtigte Person kein
Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat

Gewéhren von Wohngeld als Zuschuss zur Miete (Mietzuschuss) oder zur Belastung
(Lastenzuschuss) fur selbst genutzten Wohnraum

Gewéhren von Wohngeld auf Antrag der wohngeldberechtigten Person
Schriftliches Entscheiden Gber den Wohngeldantrag

Auskunftspflichtig fur die Erhebung der Bundesstatistik (Wohngeldstatistik)
Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten

e. Versicherungen
Erteilen von Auskiinften in allen Angelegenheiten der Sozialversicherung
Entgegennehmen von Antragen auf Leistungen aus der Sozialversicherung
Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten
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4. Fachdienst Migration

Wesentliche Aufgaben:

a. Auslander-, Asylbewerber-, Spataussiedlerangelegenheiten
b. Personenstands-und Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
c. Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Auslander-, Asylbewerber-, Spataussiedlerangelegenheiten

Erteilen, Verlangern und Versagen von Aufenthaltstiteln, einschliel3lich einer
Entscheidung zur Austibung von Erwerbstétigkeit sowie Riicknahme, Widerruf bzw.
nachtragliche zeitliche Befristung von Aufenthaltstiteln

Erteilen, Verlangern und Versagen von Ausweis- und Passersatzpapieren sowie
Ausstellen von Bescheinigungen Uber die Aufenthaltsgestattung und die Aussetzung
der Abschiebung (Duldung)

Prufen der Bonitat und Beglaubigen der Unterschriften bei Verpflichtungserklarungen
Ausweisungen

Feststellen von Abschiebungshindernissen

Nachtragliches zeitliches Befristen von Einreisesperren

Ubermitteln der Berechtigung und Verpflichtung zur Teilnahme an Integrationskursen
Erstellen von Stellungnahmen in diversen ausléanderrechtlichen Verfahren

Feststellen des Vorliegens und / oder des Wegfalls der
Freizuigigkeitsvoraussetzungen fur Unionsbirger und ihrer Familienangehdorigen

Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten

b. Personenstands- und Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
Entscheiden tber Angelegenheiten nach dem Staatsangehorigkeitsgesetz

Entgegennehmen von Erklarungen zur deutschen Staatsangehérigkeit und
Beibehaltung einer auslandischen Staatsangehdrigkeit

Ausstellen von Staatsangehérigkeitsausweisen

Kontrollieren der Geschaftsfihrung der Standesamter sowie fachliches Unterstiitzen
Beantragen gerichtlicher Berichtigungen im Personenstandswesen

Prifen und Weiterfuhren der Personenstandszweitbticher

Prifen auslandischer Scheidungsurteile und Vaterschaftsanerkennungen mit
Auslanderbeteiligung

Entscheiden tber Antrdge zur behdrdlichen Familien- oder Vornamenséanderung
Ausfuhren amtlicher Beglaubigungen
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c. Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Ubergangsweise Grundversorgung von Asylbewerbern, Aussiedlern und Fliichtlingen

Gewahren von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz; Grundleistungen;
Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt; sonstige Leistungen

Prifen von Anspruchseinschrankungen

Schriftliches Verpflichten zur Teilnahme an Flichtlingsintegrationsmaf3nahmen
Schriftliches Verpflichten zur Teilnahme an einem Integrationskurs

Beraten von Hilfesuchenden
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Produktibersicht — Dezernat IV

Dezernat IV - Service, Finanzen und Sicherheit

11111 - Aufgaben der Dienststellenleitung - Landrat, Beigeordnete, Dez.

12101 — Projekt Zensus 2022

Stabsstelle Weiterbildung, Kultur und Sport

25201 - Regionalmuseum Oberhavel

26301 — Kreismusikschule

27101 - Volkshochschule

27201 - Kreiserganzungsbibliothek

27301 - Einrichtung und FérdermaRnahmen der Erwachsenenbildung
28101 - Kulturférderung

42101 - Sportférderung

Fachbereich Service und Innere Dienste
Fachdienst Serviceleistungen

11127 - Versicherungsangelegenheiten
11151 - Servicedienste

Fachdienst Baudienstleistungen und Liegenschaften

11125 - Kaufmannische Betreuung der kreiseigenen Liegenschaften
11126 - Errichtung, Instandhaltung von Gebauden und AufRenanlagen
54201 - Neubau, Instandhaltung und Unterhaltung von Kreisstraf3en

Fachbereich Finanzen und Vergaben
Fachdienst Kreiskasse

11136 - Kreiskasse
61201 - Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Fachdienst Haushalt und Finanzsteuerung

11131 - Haushalt und Finanzsteuerung
61100 - Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
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Fachdienst Zentrale Vergaben und Vertragsmanagement

11155 - Zentrale Vergaben

Fachbereich Informationstechnik
11154 - IT- und Telekommunikationstechnik

Fachdienst Infrastruktur und Basisdienste

Fachdienst Fachbetreuung

Fachbereich Verkehr und Ordnung
Fachdienst Verkehr

12221 - Allgemeine Verkehrslenkung und Regelung
12222 - Zulassung und Haftpflichtversicherung
12223 - Fahrerlaubniswesen, Fahrschulangelegenheiten

Fachdienst Bevolkerungsschutz und Allgemeines Ordnungsrecht

12211 - Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12212 - Ordnungswidrigkeiten

12215 - Aufsicht Giber Jagd und Fischerei

12601 - Brandschutz

12701 - Rettungsdienst

12801 - Katastrophenschutz und Notfallvorsorge
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E. Dezernat IV — Service, Finanzen und Sicherheit

Wesentliche Aufgaben:
a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Dezernent
b. Projekt Zensus 2022

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Aufgaben der Dienststellenleitung — Dezernent
Pflegen der freundschaftlichen Beziehungen zu Stadten und Regionen
Wahrnehmen von Reprasentationsaufgaben und Durchfiihren von Veranstaltungen

Zusammenarbeiten mit den kommunalen Spitzenverbanden und anderen
Organisationen

Durchfiihren von Rechtsberatungen fiir die Verwaltung
Fihren von Rechtsstreitigkeiten und ggf. Vertreten des Landkreises vor Gericht

b. Projekt Zensus 2022

Leiten des Projektes Zensus, bestehend aus der Einrichten der Erhebungsstelle
und Durchfiihren der Volkszahlung fur den Landkreis Oberhavel
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1. Stabsstelle Weiterbildung, Kultur und Sport

Wesentliche Aufgaben:

@™o a0op

Regionalmuseum Oberhavel

Kreismusikschule

Volkshochschule

Kreiserganzungsbibliothek

Einrichtungen und Férdermaflinahmen der Erwachsenenbildung
Kulturférderung

Sportforderung

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Regionalmuseum Oberhavel

Wahrnehmen der Aufgaben eines regional- und kulturgeschichtlich orientierten
Museums

Erhalten und Erweitern der Sammlungen und Dokumentieren der musealen Objekte
sowie deren Erforschung und Veréffentlichung

Planen und Realisieren von Dauer- und Sonderausstellungen und Veranstaltungen
sowie Vermitteln der Inhalte, einschliel3lich Offentlichkeitsarbeit

Anbieten von besonderen Dienstleistungen, bspw. Informationen zu
Rechercheanfragen

b. Kreismusikschule

VermitteIn musischer Bildung, Erkennen und Foérdern von Begabungen, Vorbereiten
auf Studienfacher im musisch-ktnstlerischen Bereich, vorrangig fur Kinder und
Jugendliche

Durchfuhren von Veranstaltungen
musisch-kiinstlerisches Mitwirken an Veranstaltungen Dritter
kulturelles Umrahmen von Veranstaultungen

c. Volkshochschule

Sicherstellen der Grundversorgung im Bereich Weiterbildung

Beitragen zur Chancengleichheit durch bedarfsgerechte Angebote, Ermdglichen des
Aufbaus von Wissen und Qualifikationen, Bieten von Lebenshilfe, Beféhigen zu
selbststandigem kritischen Handeln im persdnlichen, sozialen, politischen, kulturellen
und beruflichen Leben

Anbieten von abschlussbezogenen Lehrgdngen sowie Unterbreiten von Angeboten
der allgemeinen, beruflichen, kulturellen und politischen Bildung
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d. Kreisergédnzungsbibliothek

Bereitstellen eines finanziellen Zuschusses an die Bibliotheken der Stadte
Oranienburg und Gransee

e. Einrichtungen und FordermalRnahmen der Erwachsenenbildung

Sicherstellen der Grundversorgung im Bereich Weiterbildung unter Berucksichtigung
der Tragervielfalt in Form von Angebotsplanung, Abstimmung im
Weiterbildungsbeirat, Ausreichung von Zuwendungen und Prifung der
Verwendungsnachweise

Mitwirken im Regionalen Weiterbildungsbeirat

f. Kulturférderung

Fordern von kulturellen Projekten nach Maf3gabe der Richtlinie zur Férderung der
Kultur (KFRL), einschlie3lich Auswéahlen und Bearbeiten der Projekte, Ausreichen
von Zuwendungen sowie Prifen der Verwendungsnachweise

Vergeben des Kultur- sowie des Kulturférderpreises, einschlief3lich Sicherstellen des
Auswahlprozesses

Fordern des lokalen und regionalen Theater- und Musiklebens im Rahmen der
BbgFAGFV, einschliel3lich Auswahlen der Projekte, Abrufen und Auszahlen der Mittel
des Landes per Zuwendungsverfahren an Letzempfangende sowie Sicherstellen und
Ubermitteln des Verwendungsnachweises

Durchfuhren von Veranstaltungen und Veranstaltungsreihen (Offene Ateliers in
Kooperation mit der Brandenburgischen Gesellschatft fiir Kultur und Geschichte
gGmbh, Lesereihe "LiteraturFieber in Oberhavel", Verleihung des Kultur- bzw.
Kulturférderpreises) und sonstigen Projekten

g. Sportférderung

Unterstiitzen des Kinder- und Jugendsports (Zuwendungsfeld 2.1. der
Sportforderrichtlinie), Bearbeiten der entsprechenden Antrage

Unterstiitzen von Projekten (Zuwendungsfeld 2.2. der Sportforderrichtlinie),
Bearbeiten der entsprechenden Antréage

Ausreichen von Zuwendungen und Priifen der Verwandungsnachweise

Ausrichten der Sportlerehrung gemeinsam mit dem Kreissportbund Oberhavel e. V.,
einschliellich der Verleihung von Wanderpokalen

Organisieren des Sachsenhausen-Gedenklaufs in Kooperation mit dem
Kreissportbund Oberhavel e. V., einem Sportverein (derzeit Team Oberhavel e. V.),
und der Stadt Oranienburg
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|. Fachbereich Service und Innere Dienste

Der Fachbereich Service und Innere Dienste stellt sicher, dass die Aufgaben des
Fachbereiches sowie der nachgeordneten Einrichtungen unter Berticksichtigung der
Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt
werden. Die wesentlichen Aufgaben ergeben sich aus der Geschéftsverteilung, welche
Uber die Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

Der Fachbereich Service und Innere Dienste nimmt die Bauherren- und
Eigentiimerfunktion sowie die daraus resultierenden Rechte und Pflichten im Verhaltnis
zu Behorden, Kommunen, Verbanden, Firmen und Biirgern wabhr.

1. Fachdienst Serviceleistungen

Wesentliche Aufgaben:
a. Servicedienste
b. Versicherungsangelegenheiten

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Servicedienste
Bereitstellen der zentralen Druck- und Kopierstelle sowie Postbearbeitung
Gewaéhrleisten der Birgerinformation per Infothek und Telefonzentrale
Mitarbeiten in der AG Gewaltpravention zur Umsetzung eines Sicherheitskonzeptes
Aktualisieren und Weiterentwickeln des Informationsleitsystems
Verwalten und Kontrollieren der Nutzung der Beratungsraume

Gewaéhrleisten der Bereitstellung von Mobiliar (einschl. Bedarfsermittlung und
Beschaffung) sowie der Ausstattung von Arbeitsplatzen

Beschaffen und Ausgeben von Biiro- und sonstigen Arbeitsmaterialien, technischen
Geraten und Dienstsiegeln (ggf. Einziehen und Vernichten)

Beschaffen, Bereitstellen und Verwalten von Fachliteratur, Fachzeitschriften etc.

Beschaffen von Ersatz, Verwalten und Ausgeben der Schliissel fur alle kreislichen
Liegenschaften (auf3er Schulen), einschliel3lich Erarbeiten von SchlieRplanen

Sicherstellen von liegenschafts- und gebaudebezogenen Dienstleistungen, u. a.
beziglich Reinigung

Erarbeiten und Umsetzen sonstiger Servicekonzepte

Planen und Bereitstellen der erforderlichen Raum- und Flachenbedarfe der
Kreisverwaltung, ggf. in Riicksprache mit FD Baudienstleistungen und
Liegenschaften

Vorbereiten, Organisieren und Koordinieren der Umziige
Bereitstellen und Fiihren des historischen Kreisarchivs, einschlief3lich Digitalisierung
Bereitstellen des Verwaltungsarchivs, Aufbewahren und Vernichten von Schriftgut
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Organisieren, Bereitstellen und Abrechnen des allgemeinen und aufgabenbezogenen
Fuhrparks, einschliel3lich Dienstfahrréadern

Verwalten der Parkraume der Kreisverwaltung

b. Versicherungsangelegenheiten

Betreuen der Versicherungsangelegenheiten der Landkreisverwaltung

2. Fachdienst Baudienstleistungen und Liegenschaften

Wesentliche Aufgaben:

a.

Errichten, Instandhalten und Unterhalten von Gebauden und Auf3enanlagen (ohne
Schulen)

Neubau, Instandhaltung und Unterhaltung von Kreisstraf3en

Kaufmannische Betreuung der kreiseigenen Liegenschaften

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Errichten, Instandhalten und Unterhalten von Gebauden und AufRenanlagen (ohne

Schulen)

Planen und Durchfiihren von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
Sanierungsmafl3nahmen, einschliel3lich Finanzierungsplanung und -verwaltung

Sicherstellen von Mal3nahmen der Bauunterhaltung zur Sicherung der
Betriebsfahigkeit der Geb&dude und AulRenanlagen, u. a. unter Berticksichtigung der
Hinweise der Arbeitssicherheit und der Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung

Koordinieren der Hausmeisterleistungen
Umsetzen der Verkehrssicherungspflicht im Auftrag des Eigentiimers

Sicherstellen von liegenschafts- und gebaudebezogenen Dienstleistungen, u. a.
Winterdienst, Pflege der AulRenanlagen, Entsorgung

Aufbauen und Erweitern eines digitalen Informationssystems zum Gebaude- und
Grundstiicksmanagement aller kreiseigenen Liegenschaften, einschlief3lich
Implementierung der CAD-basierten Geb&udegrundrisse, Lage- und Detailpl&ne

baufachliches Prifen von Hochbaumal3nahmen, bspw. im Rahmen von
Zuwendungsantragen und Verwendungsnachweisen

Gewaéhrleisten der optimalen Versorgung mit Strom, Warme und Wasser sowie der
Entsorgung von Abwasser

Prufung ortsveranderlicher Anlagen
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b. Neubau, Instandhaltung und Unterhaltung von KreisstralRen

Planen und Durchfihren von Malinahmen zur Modernisierung, Sanierung sowie den
Um- und Neubau von Kreisstraf3en, Bricken und Radwegen, einschliellich der
verschiedenen Aspekte wie Finanz-, Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung sowie
Projektleitung, Ausschreibung und Bauleitung und Wahrnehmen der Bauherren-
vertretung

Erstellen der Architekten-/Ingenieurvertrage, einschlieRlich deren Uberwachung
und Abrechnung

Vorbereiten, Ausschreiben, Leiten, Abnehmen und Abrechnen des Neu-, Um-
und Abbaus von Verkehrzeichen, Verkehrstechnik sowie Fahrbahnmarkierungen

Vorbereiten, Organisieren und Durchfiihren von Kontrollen an Stral3en, Briicken
und sonstigen Bauwerken und Anlagen sowie Straf3enbdumen (Streckenkontrollen)

Sicherstellen der Unterhaltungsmaf3nahmen wie u. a. Winterdienst, Unterhaltung
und Instandsetzung von Fahrbahnen (Ausbesserungen) und Reparturen an
Bauwerken, Markierungen, Reinigung von Pfosten und Schildern sowie Pflegen
von Seitenrdumen und Baumen

Wahrnehmen der Aufgaben als untere Straf3enaufsichtsbehorde
Uberwachen der Erfiilllung der Aufgaben der Gemeinden als StraRenbaulasttrager

Fachbezogenes Mitwirken, insbesondere bei der Errichtung baulicher Anlagen

an Kreisstrafl3en, der Umstufung von Kreisstral3en, der Festsetzung von
Ortsdurchfahrten, der Regelung von

Sondernutzungserlaubnissen / Stralenbenutzung (Genehmigen von Grof3raum- und
Schwerlasttransporten) sowie bei Zuwendungsverfahren, Grundstiicksgeschaften
und verkehrsrechtlichen Vorgangen

Fuhren und Fortschreiben des StraRenverzeichnisses

Baufachliches Priifen von Strallenbaumalnahmen (auch fiir Gemeinden), u. a. im
Rahmen der Beantragung, Nutzung und Dokumentation der Verwendung von
Zuwendungen

c. Kaufmannische Betreuung der kreiseigenen Liegenschaften

Beschaffen von bedarfsgerechten Grundstiicken, Gebduden und Raumlichkeiten fur
die Leistungserbringung der Organisationseinheiten und der nachgeordneten
Einrichtungen des Landkreises auf Grundlage der Bedarfsanmeldung der
verschiedenen Fachdienste

Erwerben und Verkaufen von Grundstiicken und Gebauden sowie Abschluss von
Erbbaurechtsvertragen, inkl. Erstellen von Abrechnungen und Uberwachen des
Zahlungsverkehrs

Bewerten von Grundstiicken im Grundstiicksverkehr sowie laufendes Bewerten des
Immobilienvermdgens in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle des
Gutachterausschusses

Wahrnehmen der Eigentimerfunktion sowie der sich daraus ergebenden Rechte und
Pflichten im Verhaltnis zu Behdrden, Kommunen, Verbanden, Firmen und Birgern,
einschl. Veranlassen von Instandhaltungs-, Pflege- und Baumafnahmen

Bestellen gesetzlicher Vertreter gemal Vermodgensgesetz bzw. Einfihrungsgesetz
zum Birgerlichen Gesetzbuch

AbschlieBen und Verwalten von Miet-/ Pacht-/ Gestattungs- und
Uberlassungsvertragen fur Verwaltungs- und sonstige Gebaude und Liegenschaften,
inkl. Erstellen von Abrechnungen und Uberwachen des Zahlungsverkehrs

Betreuen der Versorgervertrage fir die kreiseigenen Geb&ude und Liegenschaften,
aul3er Schulen
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Durchfiihren von vorhabenbezogenen Bebauungsplanen, einschliel3lich der
unmittelbaren, objektbezogenen Planung und Durchfiihrung eines konkreten
Bauvorhabens sowie der Herstellung der Erschlie3Bungsanlagen durch den Landkries
als Vorhabentrager (Bauherr) in enger Koorperation mit der jeweiligen Gemeinde
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Il. Fachbereich Finanzen und Vergaben

Der Fachbereich Finanzen und Vergaben stellt sicher, dass die Aufgaben des
Fachbereiches sowie der nachgeordneten Einrichtungen unter Berticksichtigung der
Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt
werden. Die wesentlichen Aufgaben ergeben sich aus der Geschéftsverteilung, welche
Uber die Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

1. Fachdienst Kreiskasse

Wesentliche Aufgaben:

a. Kreiskasse

b. Vollstreckung

c. Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Kreiskasse
Sicherstellen der Buchfuihrungspflicht
Annehmen der Einzahlungen und Leisten der Auszahlungen
Durchfuhren der Liquiditatsplanung, -kontrolle und -steuerung
Verwalten und Verwahren der Wertgegenstande, Verwalten der Finanzmittel
Erstellen des kassenmalligen Jahresabschlusses
Festlegen und Fortschreiben von Sicherheitsstandards geman § 44 KomHKV

Festsetzen, Stunden, Niederschlagen und Erlassen von Mahngebiihren, Erheben von
Vollstreckungskosten und Nebenforderungen

Durchfuhren von Widerspruchsverfahren
Uberwachen der Forderungen, Mahnwesen und Betreiben

Abstimmen von Forderungen und Verbindlichkeiten im Rahmen des
Jahresabschlusses

b. Vollstreckung
Durchfuhren des VollstreckungsaufRendienstes
Erheben von Vollstreckungsgebiihren
Aufgabentréger fir das Vollstrecken von Verwaltungsakten

c. Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
Aufnehmen von Kassenkrediten zur Liquiditatssicherung
Kreditaufnahmen fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmafRnahmen
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Anlegen von Finanzmitteln sowie voribergehend nicht benétigter Kassenbestande

Bewirtschaften allgemeiner Finanzertrage und Finanzaufwendungen sowie
Investitions- und Kassenkredite

Anlegen von kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen Kassenmitteln

Erarbeiten und Vergleichen kostengunstiger Varianten der Banken zur Aufnahme
vom Kommunaldarlehen

Planen und Steuern von Finanzanlagen und Bankgeschéften
Planen und Steuern der Tilgung von Krediten

2. Fachdienst Haushalt und Finanzsteuerung

Wesentliche Aufgaben:

a. Haushaltsplanung und -tiberwachung
b. Dezentrales Controlling

c. Zentrales Controlling/Steuerung

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Haushaltsplanung und -tiiberwachung

Allgemeine Angelegenheiten der Finanzwirtschaft: insbesondere allgemeine
Zuweisungen, Kreisumlage, Kreditbewirtschaftung, federfiihrende Auswertung von
Prognosen zum Jahresabschluss

Aufstellen und Vollziehen des Haushaltsplanes einschlief3lich Jahresrechnung,
Haushaltsnachtrag und ggf. Haushaltssicherungskonzept

Vorlaufige Haushaltsfihrung und Haushaltssperren
Durchfuhren einer mittel- und langfristige Finanz- und Investitionsplanung
Allgemeines Planen, Abgrenzen und Abrechnen von Investitionen

Prufen der Anmeldungen auf Unabweisbarkeit, Angemessenheit und Plausibilitat, der
Entgelte/Zuweisungen, der Deckungsvermerke und der Zuordnungen sowie der
Investitionen

Priifen und Buchen der zur Ubertragung beantragten Reste, Riickstellungen bzw.
Zustimmung oder Ablehnung

Verwalten des Vermogens, einschliel3lich Riicklagen mitsamt Sonderposten sowie
Durchflihren permanenter Inventuren

Koordinieren der Stellungnahmen zu den Prifungsberichten des Priifungsamtes

Liquiditatssteuerung (in Zusammenarbeit mit der Kreiskasse) und ,cash
management”

Analysieren der Abweichungen vom Haushaltsplan der Ergebnis- und
Finanzrechnung

Aufstellen von allgemeinen Statistiken (Vierteljahres- und Jahresfinanzstatistik sowie
Schulden- und Finanzvermogensstatistik)
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b. Dezentrales Controlling
Haushaltsdurchfiihrung, Mittelbewirtschaftung, Geschéaftsbuchhaltung

Erstellen von Haushaltsresten und Riickstellungen im Rahmen des
Jahresabschlusses sowie Prognosen zum Jahresende

Verwalten von Sicherheitseinbehalten, Burgscheinen und Treuhandkonten
Saldenklarung und buchhalterisches Begleiten von Fordermitteln

Auffordern der Budgetverantwortlichen, Mittelbedarfe und erwartete Einnahmen
detailliert und mit Begriindungen zu melden (im Rahmen der Haushaltsplanung)

c. Zentrales Controlling/Steuerung

Vorbereiten unterjéhriger Berichterstattungen an die Verwaltungsspitze und den
Finanzausschuss uber die Haushaltsentwicklung

Erstellen des Strategieprogramms — Festlegen wesentlicher Produkte mitsamt
Beschreibung und Zielstellung

Festlegen der Strategie fir die Jahresrechnung

Steuern der Kostenrechnungen bei den kostenrechnenden Einrichtungen im Rahmen
der Richtlinien

Durchfuhren des Budgetierungsverfahrens

Festlegen allgemeiner Grundsatze fur die Berechnung von Gebihren und Entgelten
(insbesondere fir kalkulatorische AfA und Zinsen)

Klaren aller Angelegenheiten als Steuerschuldner und Erstellen eigener
Steuererklarungen

Prufen der Wirtschaftlichkeit unterschiedlicher Finanzierungsalternativen (mieten,
kaufen, leasen,,...) bei geplanten Investitionen

Erstellen der Gebihrenbedarfsrechnungen und der inneren Verrechnungen

3. Fachdienst Vergaben und Vertragsmanagement

Wesentliche Aufgaben:
a. Durchfihrung von Vergaben 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen
b. Vertragsmanagement

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a. Durchfihrung von Vergaben 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen

Durchfuihren von Vergaben 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen lber Liefer-
und Dienstleistungen, Bauleistungen und freiberuflicher Leistungen sowie
Durchfuhren der Beschaffung von Konzessionen

Aufgaben im Rahmen der vergaberechtlichen Nachprifungsverfahren
Beraten der Beschaffungsstellen zum Vergaberecht
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Fuhren der Vergabestatistik
Fihren des Unternehmerverzeichnisses
Fihren der Vergabeakten

Prufen, Kontrollieren und sonstige Aufgabenerledigung nach Brandenburgischem
Vergabegesetz (BbgVergG)

Unterstltzen der Kommunalaufsicht beim Klaren vergaberechtlicher Sachverhalte
Beraten von Kommunen in grundséatzlichen Fragen des Vergaberechts

b. Vertragsmanagement
Uberwachen der dezentralen Erfassung von Vertragen
Erarbeiten von Vertragsmustern
Prifen von Vertragen mit besonderer Bedeutung
Erarbeiten und Fortschreiben des Vertragscontrollings
Gerichtliches und aul3ergerichtliches Vertreten in besonderen Angelegenheiten des
Vertragsrechts

85



Aokt drdbert
) _ _ oberhavel
Geschaftsverteilungsplan der Kreisverwaltung Oberhavel — Dezernat IV

Fachbereich Informationstechnik

Der Fachbereich Informationstechnik stellt sicher, dass die Aufgaben des Fachbereiches
unter Bertcksichtigung der Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen
Regelungen erflillt werden. Die wesentlichen Aufgaben des Fachbereich
Informationstechnik ergeben sich aus der Geschaftsverteilung, welche tber die Produkte
des Haushaltes abgebildet werden.

Wesentliche Aufgabe:
a. IT-und Telekommunikationsservice

Inhalte der wesentlichen Aufgabe:

a. |IT-und Telekommunikationsservice
Erarbeiten, Fortschreiben und Umsetzen einer Digitalisierungsstrategie IT-Strategie
Unterstiitzen der Kommunen des Landkreises bzgl. IT-technischer Fragestellungen
IT-bezogenes Beraten der Organisationseinheiten
Entwickeln eines eGovernment-Konzeptes und Vorgaben zur IT-Sicherheit und
Sicherstellen von deren Einhalten
Erarbeiten von Stellungnahmen zu eGovernment-Themen
Beraten und unterstiitzen der Fachbereiche und Organisationseinheiten bei der
Einhaltung der Datenschutzvorschriften

1. Fachdienst Infrastruktur und Basisdienste

Der Fachdienst Infrastruktur und Basisdienste agiert als Dienstleister fiir den
Fachbereich Informationstechnik. Aus diesem Grunde wird dem Fachdienst Infrastruktur
und Basisdienste kein eigenes Produkt im Produktorganigramm zugeteilt.

Auszufihrende Aufgabe:
a. Dienstleistungen des Fachdienstes Infrastruktur und Basisdienste

Inhalte der auszufiihrenden Aufgabe:

a. Dienstleistungen des Fachdienstes Infrastruktur und Basisdienste
Entwickeln und Fortschreiben der IT-Infrastruktur

Gewabhrleisten der Bereitstellung / Beschaffung und Funktionsféahigkeit von IT-
Komponenten, Endgeraten sowie Telekommunikations- und
Gebaudeinfrastruktursystemen mitsamt der entsprechender Dokumentation

Einrichten von Videokonferenzen einschliel3lich des Livestreamings der
Kreistagssitzungen
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2. Fachdienst Fachbetreuung

Der Fachdienst Fachbetreuung agiert als Dienstleister fiir den Fachbereich
Informationstechnik. Aus diesem Grunde wird dem Fachdienst Fachbetreuung kein eigenes
Produkt im Produktorganigramm zugeteilt.

Auszufuhrende Aufgabe:
a. Dienstleistungen des Fachdienstes Fachbetreuung

Inhalte der auszufiuihrenden Aufgabe:

a. Dienstleistungen des Fachdienstes Fachbetreuung
(Weiter-)Entwickeln von IT-Konzepten

Gewabhrleisten der Bereitstellung/ Beschaffung und Funktionsfahigkeit von Software
bzw. Fachverfahren, einschlief3lich entsprechender Dokumentation

Umfassende Betreuung der Fachanwendungen einschliel3lich technische
Unterstitzung

Verwalten von Zugriffsrechten
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V.

Fachbereich Verkehr und Ordnung

Der Fachbereich Verkehr und Ordnung stellt sicher, dass die Aufgaben des
Fachbereiches sowie nachgeordneten Einrichtungen unter Beriicksichtigung der
Befugnisse und Pflichten aus den bestehenden dienstlichen Regelungen erfillt werden.
Die wesentlichen Aufgaben des Fachbereich Verkehr und Ordnung ergeben sich aus
der Geschaftsverteilung, welche tber die Produkte des Haushaltes abgebildet werden.

1. Fachdienst Verkehr

Wesentliche Aufgaben:
a. Allgemeine Verkehrslenkung und Regelung
b. Zulassung und Haftpflichtversicherung

C.

Fahrerlaubniswesen, Fahrschulangelegenheiten

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

b.

Allgemeine Verkehrslenkung und Regelung

Erteilen der Anordnungen von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen
Durchfiihren von Verkehrsschauen

Aokt drdbert

Erteilen der Erlaubnis fur Veranstaltungen, fir die StralRen mehr als verkehrsublich in

Anspruch genommen werden

Erteilen der Erlaubnis fur Veranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, wenn sie die
Nachtruhe storen

Erteilen von Ausgenehmegenehmigungen zu generellen Verboten aus der
StralRenverkehrsordnung

Organisieren und Leiten der ortlichen Verkehrsunfallkommission (VUK)
Genehmigen von Taxen und Mietwagen

Durchftihren von Kontrollen und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
Erarbeiten der Taxentarifordnung und Taxenordnung

schriftliche Bestimmung des Fahrweges im Einvernehmen mit dem Landesamt
fur Umwelt (LfU)

Zulassung und Haftpflichtversicherung

Zulassen von Fahrzeugen zum Betrieb auf 6ffentlichen StraRen auf Antrag

Erteilen einer Einzelgenehmigung fur Fahrzeuge, die von den Vorschriften tiber das
Zulassungsverfahren ausgenommenen sind

Erteilen der Betriebserlaubnis fir Fahrzeuge im Einzelfall
Zuteilen von Oldtimerkennzeichen auf Antrag

Zuteilen von Kennzeichnen fur elektrisch betriebene Fahrzeuge
Speichern der Fahrzeugdaten im Zentralen Fahrzeugregister
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Ubermitteln von Daten an das Kraftfahrt-Bundesamt
Bearbeiten von mitgeteilten Anderungen von Fahrzeug- oder Halterdaten
Genehmigiungsbehorde fur Einzelgenehmigungen

Aulerbetriebsetzen von Fahrzeugen bei fehlender Haftpflichtversicherung und / oder
Steuerriickstanden

Einschranken und Entziehen der Zulassung fir nicht vorschriftsméRige Fahrzeuge

Anordnen zur Fiihrung eines Fahrtenbuchs, wenn die Feststellung eines
Fahrzeugfuhrers nach einer Zuwiderhandlung gegen Verkehrsvorschriften nicht
madglich war

Anordnen von Ubermittlungssperren

c. Fahrerlaubniswesen, Fahrschulangelegenheiten
Erteilen einer Erlaubnis zum Fihren von Kraftfahrzeugen auf 6ffentlichen Stral3en
Anordnen fahrerlaubnisrechtlicher Malinahmen
Entziehen der Fahrerlaubnis wegen Ungeeignetheit oder Nichtbeféhigung
Genehmigen von Ausnahmen von den Vorschriften der Fahrerlaubnis-Verordnung

Durchfiihren der Fachkundepriifung nach § 48 Abs. 4 Nr. 7 Fahrerlaubnis-
Verordnung

Anerkennen der Sehteststelle und der Stellen fiir die Schulung in Erster Hilfe,
Aufsicht und Untersagung

Neuerteilen von Fahrerlaubnissen nach vorangegangenen Entziehungen
Durchfuhren von Eignungsprifungsmafnahmen bei Fahrerlaubnisinhabern
Verlangern von Fahrerlaubnissen und Umtausch von Fihrerscheinen

Erteilen von Fahrschul- und Fahrerlaubnissen, Aufsicht, Widerruf und Riicknahme

Ausfuhren des Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetzes und nachgeordneter
Rechtsverordnungen

Erteilen von Fahrer-,Werkstatt- oder Unternehmerkarten
Ricknehmen von Kontrollgeratekarten
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2. Fachdienst Bevilkerungsschutz und Allgemeines Ordnungsrecht

Wesentliche Aufgaben:

o0 oW

Ordnungswidrigkeiten

Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Aufsicht tGiber Jagd und Fischerei
Brandschutz

Rettungsdienst

Katastrophenschutz und Notfallvorsorge

Inhalte der wesentlichen Aufgaben:

a.

Ordnungswidrigkeiten

zentrales Bearbeiten von Buligeldangelegenheiten auf Anforderung der
Organisationseinheiten der Kreisverwaltung

Einleiten und Durchfiihren des Bul3geldverfahrens

Abschatzen der Angemessenheit einer zur verfolgenden strafrechtlichen Handlung
und Weiterleiten der Strafanzeigen an die zustandige Ermittlungsbehdrde

Vereinbaren von Ratenzahlungen

Uberwachen der Vollstreckungsverjahrungsfristen

Bearbeiten von Antrdgen auf Anordnung von Erzwingungshaft

Mitteilen von Bul3geldentscheidungen bei Bedarf an das Gewerbezentralregister

Uberwachen der Einhaltung zulassiger Hochstgeschwindigkeiten und der Befolgung
von Lichtzeichenanlagen im Stral3enverkehr

Erstellen der Verkehrszentralregisterdatei und Mitteilen der Ordnungswidrigkeit

Vollstrecken von erteilten Fahrverboten durch Filhrerscheinabgabe (Benachrichtigen
der zustandigen Fuhrerscheinstelle, Entgegennehmen von Fuhrerscheinen,
Uberwachen von Terminen)

b. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

Fach- und Rechtsaufsicht tiber die 6rtlichen Ordnungsbehdérden als Ordnungsamter,
Gewerbeamter, Einwohnermeldedmter und Passamter

Andern, Aufheben der Festsetzung auf Antrag des Veranstalters von Messen,
Ausstellungen, GroBmarkten

Wahrnehmen der Aufgaben als Kreisordnungsbehdrde, insbesondere fir die Aufsicht
Uber die bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger

Durchsetzen der Kehr- und Uberpriifungsarbeiten bei Nichterfiillung mittels
Ersatzvornahme

offentliches Ausschreiben der Kehrbezirke

Vorbereiten der Auswahl und Bestellen bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
Bewilligen von Ausnahmen zur Ladendffnung im Einzelfall
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Zulassen von Ausnahmen von den Verboten des Feiertagsgesetzes
Genehmigen und Uberwachen des Betriebs von Feuerbestattungsanlagen

Erlaubnis- und Glucksspielsaufsichtbehdrde bei Stattfinden in mehreren
kreisangehdrigen Gemeinden sowie Werbung hierfur

Anmeldung fur Prostituierte mit Informations- und Beratungsgespréch
Bestimmen von raumlich umgrenzten Gebieten zu Kriegsstéatten
Erteilen von Befreiungen von den Verboten der Verordnung zu Kriegsstatten

Erstellen der kreislichen Jahresstatistiken zum Bundesmeldegesetz, der
Preisangabenverordnung, der Hundehaltung

c. Aufsicht iber Jagd und Fischerei
Untere Fischereibehdrde
Erteilen von Genehmigungen zur Austibung der Fischerei (Fischereischein)
Einziehen der Fischereiabgabe
Bilden von Fischereibezirken
Aufsicht Gber Fischereigenossenschaften, Genehmigen der Satzungen

Zulassen der Verwendung von kiinstlichem Licht und von Elektrizitat zu
fischereiwirtschaftlichen und wissenschaftlichen Zwecken

Bestellen und Verpflichten von Fischereiaufsehern

Genehmigen von Gemeinschaftsfischen und &hnlichen Angelveranstaltungen
Untere Jagdbehorde

Erklaren der Befriedung von Grundflachen auf Antrag

Erteilen oder Versagen von Jagdscheinen und Einziehen des Jagdscheines
Bestatigen und Festsetzen der Abschussplane im Einvernehmen mit dem Jagdbeirat
Abrunden von Jagdbezirken auf Antrag oder von Amts wegen

Erteilen der Gestattung bestimmter Jagdhandlungen in befriedeten Bezirken
Erteilen der Zustimmung auf Antrag, die Jagd ruhen zu lassen

Bilden von Hegegemeinschaften von Amts wegen

Genehmigen und Bekanntmachen von Satzungen und Anderungen der Satzungen
Ausiiben der Rechtsaufsicht Uber die Jagdgenossenschaften

Ausstellen von Wildmarken und Wildursprungsscheinen

Kontrollieren des Wildhandels

Bilden des Jagdbeirates, Teilnehmen als Mitglied an den Sitzungen

Bearbeiten und Auswerten der jagdstatistischen Daten

Transferieren der jagdstatistischen Daten an die oberste Jagdbehdrde

d. Brandschutz
Aufgabentréager fur den tberdrtlichen Brandschutz und die tiberértliche Hilfeleistung

Unterstiitzen der amtsfreien Gemeinden und der Amter durch Einrichtungen fiir die
Feuerwehren (Feuerwehrtechnisches Zentrum) sowie das Vorbereiten und
Durchftihren von MalRnahmen zur Beseitigung offentlicher Notstande

Weiterfihrende Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen
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Einrichten von Feuerwehr-, Rettungs- und Katastrophenschutzleitstellen als
integrierte Leitstellen

Sonderaufsichtsbehorde fur die amtsfreien Gemeinden und das Amt als allgemeine
untere Landesbehdrde

Vorbereiten der Bestellung des Kreisbrandmeisters und seiner Stellvertretung
Freigeben der Alarm- und Ausriickordnungen der Trager des Brandschutzes
Erstellen und Fortschreiben der Gefahren- und Risikoanalyse (GRA) des Landkreises

Erstellen der kreislichen Konzeption zur Umsetzung der Richtlinie "Stitzpunktfeuer-
wehren"

Erstellen der Konzeption "zusatzliche Einsatzbereiche auf Bundesautobahnen und
Fernstral3en"

Federfihren im Verfahren zur Verleihung von Medaillen und Ehrenzeichen im Brand-
und Katastrophenschutz

Erstellen der Jahresstatistik ,Brandschutz*

e. Rettungsdienst
Trager des bodengebundenen Rettungsdienstes
Erstellen und Fortschreiben des Rettungsdienstbereichsplanes
Errichten von Rettungswachen

Einrichten einer integrierten Regionalleitstelle fir den Brandschutz, die Hilfeleistung,
den Katastrophenschutz und den Rettungsdienst

Erstellen und Fortschreiben eines Mal3hahmeplans fir den Massenanfall von
Verletzten oder Erkrankten (MANV)

Benennen einer Arztlichen Leiterin oder eines Arztlichen Leiters fiir jeden
Rettungsdienstbereich

Erheben von Benutzungsgebiihren zur Finanzierung des Rettungsdienstes,
Bestimmen der Gebihrensatze durch Satzung

Fortschreiben der Konzeption "Zusatzliche Einsatzbereiche auf Bundesautobahnen
und Fernstral3en"

Erstellen der Jahresstatistik ,Rettungsdienst*
Uberwachen der Hilfsfristeinhaltung im Rettungsdienst

f. Katastrophenschutz und Notfallvorsorge
Aufgabentréager fur den Katastrophenschutz , untere Katastrophenschutzbehdrde

Treffen von MalRBhahmen zum Vorbereiten der Bek&mpfung von
GroR3schadensereignissen und Katastrophen sowie zum Abwehren und Beseitigen
der Folgen von GroRschadensereignissen und Katastrophen

Erstellen der Uberortlichen Gefahren- und Risikoanalyse, Festlegen der Schutzziele
Aufstellen und Fortschreiben des Katastrophenschutzplanes

Abstimmen der Aufstellung und Fortschreiben der Alarm- und Einsatzplane
Erstellen, Uberpriifen und Erproben externer Notfallplane

Einrichten von Feuerwehr-, Rettungs- und Katastrophenschutzleitstellen als
integrierte Leitstellen

Aufstellen und Unterhalten von Einheiten und Einrichtungen des
Katastrophenschutzes, u. a. Katastrophenschutzleitungen (KatSL),
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Katastrophenschutzstab (KatS-Stab), Fihrungsstabe (FuSt), Schnelleinsatzgruppen-
Fuhrungsunterstitzung (SEG-FUu), Brandschutzeinheiten (BSE), Gefahrstoffeinheiten
(GSE), Schnelleinsatzeinheiten-Sanitat (SEE-San), Schnelleinsatzgruppen-
Betreuung (SEG-Bt), Schnelleinsatzgruppen-Verpflegung (SEG-V),
Katastrophenschutzlager (KatS-Lager)

Aus- und Fortbilden der am Katastrophenschutz Beteiligten
Vorbereiten und Durchfiihren von Katastrophenschutziibungen

Feststellen von Eintritt und Ende des Katastrophenfalles und 6ffentliche
Bekanntmachung

Erstellen einer Jahresstatistik fiir den Katastrophenschutz

Schutz der Bevolkerung vor den besonderen Gefahren und Schaden im
Verteidigungsfall

Mitwirken bei der zivilen Alarmplanung
Alarmkalenderfihrende Dienststelle
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