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Wir sind einer der grof3ten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — fur mehr Lebensqualitét in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Fachdienst Bewirtschaftung Schulstandorte zum 01.06.2025 als

Schulhausmeisterin/Schulhausmeister (m/w/d).
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Vergutung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 7 TVOD (VKA) Vollzeit inklusive Barbara-Ziirner- 04.05.2025
Bereitschaftszeiten Oberschule, Velten
(47 std.), unbefristet, flexibler Einsatz an

verschiedenen
Schulen im Land-
kreis Oberhavel

flexible Arbeitszeiten

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

Das eigenverantwortliche Betreuen des Schulobjektes einschlieBlich des Sicherns der
Funktionsfahigkeit des gesamten Objektes und des Gewahrleistens von Ordnung und
Sicherheit

Offnen und SchlieRen des Objektes, Bedienen der Alarmanlage

Kontrollieren der baulichen Beschaffenheit, Feststellen von Mangeln, Erkennen der erfor-
derlichen MaRnahmen

eigenstandiges Ausflihren kleinerer Reparaturen sowie Einleiten von Reparaturauftragen
gegebenenfalls in Riicksprache mit dem Teamleiter und Bauingenieur

Erfassen und Kontrollieren der Verbrauche der Energietrager und Feststellen von Unregel-
maRigkeiten

Kontrollieren der Einhaltung des Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes

Reinigen und Pflegen der AuRenanlagen innerhalb des Objektes

Managen sowie Kontrollieren der taglichen Unterhaltsreinigung und jahrlichen Grund-
reinigung, ggf. Saisonbedingt den Winterdienst

Kooperation mit Fremdfirmen im Objekt



Wir mdchten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten handwerklichen
Ausbildungsberuf (Metallbau, Anlagenbau, Installation, Elektroberufe, Bauberufe) sowie
insbesondere technischen Sachverstand, verfligen.

e Sie alternativ sechs Monate vor Erreichen eines der genannten Abschlisse stehen.

e Sie Uber die Hoéhentauglichkeit (Eignungsuntersuchung G41) und eine Fahrerlaubnis
Klasse B verfligen.

e Sie wiunschenswerterweise Erfahrungen in der Handhabung von Gebaudeleittechnik
mitbringen.

¢ Sie idealerweise eine Qualifikation zur/zum Sicherheitsbeauftragten im Sinne der Vorschrif-
ten der gesetzlichen Unfallversicherung und/oder eine Qualifikation zur/zum Aufzugswar-
tin/Aufzugswart (Notfallbefreiung), zur/zum Ersthelferin/Ersthelfer sowie zur sachkundigen
Aufsichtsperson in Versammlungsstatten mitbringen.

e Sije soziale Kompetenz sowie personliche Reife im Umgang mit Schiilerinnen und Schi-
lern, Eltern und Lehrpersonal mitbringen.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:
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Gesundheit: Wir-Gefihl: Onboarding:
Betriebliches Gesundheits- Wir veranstalten Teamtage Einfuhrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und personliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
@)
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielfaltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im 6ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher verglnstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie

Mitarbeiterparkplatze
Sie finden sich im Profil wieder?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,Schulhausmeister” per
E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

o vollstandige Unterlagen zum Studium beziehungsweise Ausbildung mit Gesamtnote

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fir Sie da

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Miersch - 03301 601-1733 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb tber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr tiber den Landkreis:
www.oberhavel.de




