
Beschäftigter:

           beschäftigtseit: als

           entlassen am: Grund auf eigenen Wunsch

Eine neue Arbeitstelle ist            nicht bekannt             bekannt

Der/die Beschäftigte hat     von: bis: folgende Bezüge erhalten:

Stunden-Woche

(Einzusetzen sind alle Einkünfte in Geld und Geldeswert einschl. Zahlungen, Mehrarbeitszuschläge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Gratifikationen,
Erfolgsprämien, Tantiemen, Ausgleichszahlungen sowie Zulagen und Zuwendungen aller Art)

insgesamt Lohnsteuer Kirchen- Renten-, zusätzl. Pfändungen/ Auszahlungs-

von bis Wert der einmalige Soli-Zusch. steuer Kranken- u. Alters- u. Vorschuß betrag

Sachbezüge Einkünfte Arbeits- Hinter- u.a.

(Deputat, (Weihnachts- u. losenver- bliebenen-

Verpflegung, Urlaubsgeld, sicherung versorgung

freie Wohnung Gratifikation,

u.a.) Prämien,

Tantiemien u.a.)

20 € € € € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bitte folgende Spalten im einzelnen erläutern:

Spalte 4 & 5

Spalte 10

Weitere Einkünfte (außer den in Spalten 3-5 genannten)

Einkunftsart

Schlechtwettergeld

Arbeitnehmersparzulage

Fahrtkostenersatz

Verdienstausfall (Grund)

Vermögenswirksame Leistungen des Arbeit- Lohnsteuerklasse:
gebers (in Spalte 3) - Bruttobezüge enthalten - EUR Der/die Beschäftigte erhält Lohnsteuerermäßigung für Kinder
Krankenkasse des/der Beschäftigten

Im Arbeitseinkommen ist Kinderzuschlag im Gesamtbetrag von € monatlich wöchentlich enthalten.

Namen der Kinder
Liegen Lohnpfändungen oder Abtretungen vor?             nein              ja

Bescheinigung über Arbeitsverdienst zur Vorlage beim Jugendamt

Bruttobezüge

Betrag in €

Gesetzl. u. sonst. Abzüge (nur Arbeitnehmeranteile)Lohn-/gehaltszahlungs-

zeitraum davon

GeburtsdatumName, Vorname

Ort, Datum Unterschrift/Firmenstempel

Betrag in€

von bis


