
Leiter der Regionalen Planungsstelle (m/w/d) 

in der Regionalen Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel  

Beschreibung: 

Die Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel ist ein gesetzlicher Verbund der 
Landkreise Oberhavel, Ostprignitz-Ruppin und Prignitz, der im Oktober 1993 gebildet wurde. 
Die Planungsgemeinschaft ist eine eigenständige Körperschaft des öffentlichen Rechts und 
Träger der Regionalplanung für das Gebiet der Mitgliedslandkreise. Sie hat die Aufgabe 
Regionalpläne aufzustellen, fortzuschreiben, zu ändern und zu ergänzen. 

In der Regionalen Planungsstelle der Regionalen Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel 
ist am Dienstort Neuruppin zum 01.01.2023 die unbefristete Vollzeitstelle  

Leiter*in der Regionalen Planungsstelle  

neu zu besetzen. 

Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der tarifrechtlichen, fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 15 nach der Entgeltordnung zum TVöD-VKA. Dabei 
schließt die Vergütung eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Zusatzversorgung im 
öffentlichen Dienst, eine Jahressonderzahlung sowie bei Erfüllung der entsprechenden 
Voraussetzungen ein Leistungsentgelt ein. Die Stelle ist grundsätzlich nicht teilzeitgeeignet 
und ermöglicht das mobile Arbeiten. 

Die Leitung der Regionalen Planungsstelle ist dem Regionalvorstand unmittelbar unterstellt 
(Dienst- und Fachaufsicht). Er/ Sie ist der Dienstvorgesetzte für alle Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen der Planungsstelle. In dieser Funktion sind Sie für die Umsetzung des 
gesetzlichen Auftrages der Aufstellung, Fortschreibung, Änderung und Ergänzung eines 
Regionalplans gem. §§ 2, 4 und 9 RegBkPlG in der der Regionalen Planungsgemeinschaft 
Prignitz-Oberhavel gem. § 3 Abs.2 Satz 1 RegBkPlG zuständig. 

Die Erfüllung  der Aufgaben schließt die Zusammenarbeit mit kommunalen 
Gebietskörperschaften, zuständigen Behörden, Institutionen, und Planungsbüros ein. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die nachfolgend genannten Bereiche:  

 Federführender Aufbau sowie Fortschreibung der erforderlichen Planungsgrundlagen 
für die Aufstellung des Regionalplans sowie die Verfahrensdurchführung  und -
überwachung im Rahmen der Regionalplanaufstellung 

 Erarbeiten von thematischen Texten zu regionalplanerischen Festlegungen sowie 
entwickeln von konzeptionellen planerischen Grundlagen zu den genannten 
regionalplanerischen Inhalten für Regionalpläne der Regionalen 
Planungsgemeinschaft 

 Erarbeitung regionalplanerischer Stellungnahmen zu Planungen Dritter, z.B. Bauleit- 
und Raumordnungsplänen, Zulassungsverfahren oder Verordnungen 

 Federführende fachliche Vorbereitung von Beratungsunterlagen und 
Beschlussvorlagen für die Sitzungen der Gremien der Regionalen 
Planungsgemeinschaft gem. § 6, 8 und 12 der Hauptsatzung 



 Leitung der Regionalen Planungsstelle verbunden mit der Anleitung von Mitarbeitern 
und der  Koordinierung der Arbeitsbereiche 

a. Verwaltung / Haushalt 
b. Organisation, wie die planerische und organisatorische Vorbereitung und 

Ausführung der Beschlüsse und Aufträge der Organe der Regionalen 
Planungsgemeinschaft gem. § 9 Satz 2 RegPlBkPlG. 

c. Planungsgrundlagen 
d. Themen des Regionalplans gem. § 2 RegBkPlG in Verbindung mit der 

Richtlinie der GL Berlin Brandenburg für Regionalpläne 
e. TÖB-Beteiligung 
f. Öffentlichkeitsarbeit 
g. Verwirklichung des Regionalplans durch formelle und informelle Instrumente 

 Überwachung von Stellungnahmen zu Planungen; Maßnahmen und Vorhaben von 
regionaler Bedeutung gem. § 2 Abs.3 der Hauptsatzung 

 laufende Abstimmung mit anderen Regionalverbänden, Fachplanungsträger sowie 
insbesondere dem Land Berlin 

 Vertretung der Regionalen Planungsstelle nach außen (soweit vom Regionalvorstand 
gem. § 9 der Hauptsatzung bzw. dem Vorsitzenden gem. § 11 der Hauptsatzung 
übertragen) 

Was Sie mitbringen: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master), 
vorzugsweise in den Fachgebieten Raumplanung, Geografie oder einer damit 
vergleichbaren Richtung 

 ein sehr gutes analytisches, konzeptionelles und raumplanerisches Denkvermögen 
sowie Freude am wissenschaftlichen und konzeptionellen Arbeiten 

 grundlegende Fach- und Rechtskenntnisse im Raumordnungs- und Bauplanungsrecht 
sowie in der öffentlichen Verwaltung 

 eine selbstständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Verantwortung, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kreativität und Zuverlässigkeit 

 Leitungs- und Durchsetzungsvermögen 
 eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein sehr gutes Ausdrucksvermögen in 

Wort und Schrift sowie die Fähigkeit, verständlich, anschaulich und überzeugend zu 
präsentieren 

 einen geübten Umgang mit den IT-Anwendungen von Microsoft Office 
 den Besitz eines Führerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Außendiensten 

speziell im Gebiet der Region Prignitz-Oberhavel 

Wünschenswert sind: 

 Regionalkenntnisse des Landes Brandenburg, insbesondere der Planungsregion 
Prignitz-Oberhavel mit den Schwerpunkten Raumstruktur, Handlungsschwerpunkte 
und Akteursspektrum. 

 mehrjährige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet 
 Kenntnisse zur Anwendung geografischer Informationssysteme (ArcGIS) wie mit dem 

Geoinformationssystem ArcMap 

Was wir bieten: 



 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im festen 
Anstellungsverhältnis mit Gestaltungsspielräumen 

 neben der attraktiven Vergütung Entgeltgruppe 15 gem. TVöD erfolgt eine 
Jahressonderzahlung sowie die Möglichkeit der Teilnahme am betrieblichen 
Leistungsendgeld 

 Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit sowie mobiles Arbeiten) 
 arbeitsplatzrelevante Fort- und Weiterbildungsangebote 
 betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

Wenn die Stellenausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige online-Bewerbung bis zum 30.11.2022 unter Angabe Ihres möglichen 
Termins der Arbeitsaufnahme. 

Detaillierte Auskünfte über die Arbeitsinhalte und die erforderlichen Qualifikationen erhalten 
Sie vom Vorsitzenden der Regionalen Planungsgemeinschaft Herrn  Landrat Ralf Reinhardt 
telefonisch unter 03391/ 6887000 bzw. vom amtierenden Leiter  der Regionalen 
Planungsstelle Herrn Thomas Berger-Karin telefonisch unter 03391/454911 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur online im PDF-Format unter 
bewerbung@opr.de ein. 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen in Papierform an Sie nicht 
zurücksenden sowie mit der Bewerbung verbundene Kosten nicht erstattet werden. 

Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel 

Leiter der Planungsstelle 

Fehrbelliner Straße 31 

16816 Neuruppin 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer 
Internetseite: www.prignitz-oberhavel.de 

 


